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RELATÓRIO MENSAL CONTROLE INTERNO 
SETEMBRO 2016 

 
1. INTRODUÇÃO 
 Destaca-se, inicialmente, que o órgão de Controle Interno do Município foi instituído pela Lei 
Municipal nº 009 de 14 de agosto de 2007 e regulamentado através de Decreto nº 046 no dia 03 de 
setembro de 2007 do Executivo Municipal e a posterior nomeação dos seus membros pela Portaria nº 
270/2015 de 09 de abril de 2015 e Portaria nº 146 do 25 de fevereiro de 2016. 
 Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar nº 009/2007, do Município de Cláudia, 
combinando com os artigos 76 a 80 da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964 e Lei 
Complementar nº 101 de 04 de março de 2.000, a Lei de Responsabilidade Fiscal apresentamos o 
presente relatório circunstanciado relativo ao mês de setembro de 2016. 
 As atividades de Controle Interno foram desenvolvidas através de orientações e prestação de 
informações visando o pleno atendimento das normas legais.  Basicamente o Controle Interno atuou 
através da sistemática de informar e fazer recomendações administrativas informais ou formais, visando 
a sanar inconformidades ou deficiências administrativas detectadas procurando atender a legislação 
vigente e acompanhar da Câmara Municipal verificando o comportamento da receita e da despesa, dos 
investimentos e aplicações financeiras e se as mesmas atingiram o índice fixado em lei federal. 
 
 2. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 
A Lei Municipal Nº 595/2015 de 16 de dezembro de 2015, estimou a Receita e fixou a despesa do 
legislativo para o exercício de 2016 no valor de R$ 3.100.000,00 (Três milhões e cem mil reais), para o 
Fundo Municipal de Previdência dos Servidores de Cláudia – Previ-Cláudia.  
 
 3. RECEITA 
 A receita arrecadada no mês de setembro de 2016 foi de R$ 468.993,11 (Quatrocentos sessenta e 
oito mil novecentos e noventa e três reais e onze centavos) conforme demonstrado abaixo: 

RECEITA PREVISÃO NO MÊS ACUMULADO DIFERENÇA 

Receita de Contribuição 1.019.400,00 71.619,57 616.358,88 -403.041,12 

Receita Patrimonial 671.000,00 257.937,02 2.707.580,79 2.036.580,79 

Outras Receitas Correntes 94.800,00 4.671,53 38.567,21 -56.232,79 

Receitas de Contribuições 
 Intra-orç. 

1.314.800,00 134.764,99 1.157.942,83 -156.857,17 

TOTAL 3.100.000,00 468.993,11 4.520.449,71 1.420.449,71 

 
  4. DESPESA 
 Em setembro de 2016 foram realizados empenhos no montante de R$ 85.884,66 (Oitenta e cinco 
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mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), conforme quadro abaixo, representado 
por categoria econômica: 

 
Categoria Econômica 

 
No Mês 

 
Acumulado 

Aposentadorias Res. Remunerada e Ref. 41.539,05 333.973,52 
Pensões 11.607,00 105.225,67 

Outros Bens. Previdenciários 24.738,61 167.100,62 
Venc. e Vantagens Fixas                                        5.000,00 52.800,00 

Obrigações Patronais   

Obrigações Patronais                                                            9.750,00 

Diária – Civil                                                                           170,00 

Material De Consumo                                                          213,00 

Serviços de Consultoria  5.695,00 

Outros Serv. de Terc.- P.F.                                

Outros Serv. de Terc.- P.J.                               49.207,50 

Obrigações Tributárias e Contributivas 3.000,00 62.500,00 

Indenizações e Restituições   
Equip. e Mat. Permanente                                       

Reserva Orçamentária   

Total 85.884,66 786.635,31 

 
O valor liquidado foi de R$ 94.392,23, pago R$ 86.081,30 e empenhos a serem pagos R$ 

60.716,52, não houve despesas não autorizadas, ilegais e/ou ilegítimas no período analisado. Não houve 
pagamentos das despesas antes da regular liquidação. Não houve na liquidação da despesa, títulos e 
documentos que impedissem a sua comprovação.  
 No mês de setembro foi feito dois decretos: 

 DECRETO N°. 071/2016: Autorizando a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
exercício financeiro de 2016, no valor de R$ 3.000,00; 

 DECRETO N°. 076/2016 Autorizando a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
exercício financeiro de 2016, no valor de R$ 8.000,00. 
 

5. LICITAÇÕES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES 
No mês de setembro de 2016 esta Controladoria Interna constatou que o Regime Próprio de 

Previdência Municipal – RPPS não realizou abertura de nenhum processo licitatório nas modalidades de 
Dispensa, Inexigibilidade ou quaisquer outras modalidades de licitações. 
 
6. CONTRATOS 
 Durante o mês de setembro de 2016 o Regime Próprio de Previdência Municipal – RPPS não 
firmou nenhum contrato. 
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7. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS 

No mês de setembro de 2016 os Encargos Previdenciários do Regime Próprio de Previdência 
Municipal – RPPS foram retidos na folha de pagamento dos servidores temporários e automaticamente 
lançados como receita de contribuição de servidor temporariamente afastado. 

 
8. DESPESAS COM DIÁRIAS  
 No mês de setembro de 2016, não teve gasto com diária. 
 
 9. CONCLUSÃO 
 Com base nas informações acima, concluímos que as atividades do Fundo Municipal de 
Previdência dos Servidores de Cláudia – Previ-Cáudia estão em conformidade com as exigências legais. 
Procuramos, no presente RELATÓRIO, enfocar os principais aspectos da gestão financeira do período 
analisado, com clareza e objetividade, colocando-nos à disposição para outros esclarecimentos que se 
fizeram necessária. 
 
 
Cláudia – MT, 20 de Outubro de 2016. 
 
 
 
 
 
 
 

EDUARDO FONTANA 
CONTROLE INTERNO 


