[} o060 0000 L4 oo
. o [ ] [ ] ] ]
L N J es e oo [ XX J
> L] LI
LA J e o®e 0008 000 L

AGE -30.4.2018 . vo oo

[ ]
(X214
[ 4 [}
L .

(XXX X X J
e o

Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora
de Titulos e Valores Mobilidarios
Estatuto Social

Titulo I - Da Organizacio, Duragio e Sede

Artigo 1%) A Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, doravante chamada Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Artigo 2°) O prazo de duragio da Sociedade é indeterminado.

Artigo 3%) A Sociedade tem sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.064, 7°
andar, Jardim Paulistano, no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP
01451-000, e foro no mesmo Municipio.

Artigo 4% Poderd a Sociedade instalar ou suprimir Filiais, Escritérios, ou
Dependéncias de qualquer natureza no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria.

Titulo ITI - Dos Objetivos Sociais
Artigo 5%) A Sociedade tem como objeto:

a)  praticar operagdes e atividades atinentes as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis as sociedades da espécie, inclusive a
administragdo de carteira de valores mobiliarios, por intermédio de carteiras
de fundos, clubes de investimentos e outros assemelhados, além da execugédo
de outros servigos ou atividades correlacionados a administracio de
recursos, podendo, para tal fim, celebrar convénios;

b)  comprar e vender participagdes societarias;

c)  participar como sdcia ou acionista de outras Sociedades.

Paragrafo Unico - E vedado a Sociedade:

a)  adquirir bens imdveis ndo destinados a uso proprio, salvo nas hipdteses
permitidas em lei ou regulamentos;

b)  emitir debéntures ou partes beneficidrias;

c)  exercer quaisquer atividades que ndo lhe sejam permitidas pela legislagio e
pela regulamentagdo aplicaveis. o
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Titulo III - Do Capital Social

Artigo 6%) O Capital Social é de R$250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes
de reais), dividido em 9.322.059 (nove milhdes, trezentas e vinte duas mil e
cinquenta e nove) agdes ordinarias, nominativas-escriturais, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscricdo e o restante sera
integralizado mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais.

Paragrafo Segundo - Todas as agdes da Sociedade séo escriturais, permanecendo
em contas de depdsito no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem
emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servi¢o de
transferéncia da propriedade das referidas agdes.

Titulo IV - Da Administracao

Artigo 7%) A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, eleita pela
Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos
novos administradores eleitos, composta de 5 (cinco) a 7 (sete) membros,
distribuidos nos seguintes cargos: Diretor Geral, Diretor Gerente, Diretor
Superintendente, Diretor de Renda Fixa e de Renda Variavel e Diretor.

Paragrafo Unico - Nio obstante o disposto no “caput” deste Artigo, os membros
da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 65 (sessenta
e cinco) anos de idade.

Artigo 8% Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, podendo,
ainda, transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens, observando o
disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo.

Paragrafo Primeiro - Dependera de prévia autorizagdo do Conselho de
Administragdo do acionista controlador:

a) a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens integrantes do ativo ndo
circulante e de participagdes societarias de carater ndo permanente, quando
de valor superior a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido da Sociedade,
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nos casos de operagbes com empresas ndo integrantes da Organizagdo

Bradesco;

b)  a constituigdo de Onus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;

c)  associa¢des envolvendo a Sociedade, inclusive participagdo em acordo de
acionistas.

Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excegdes previstas expressamente neste
Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no
minimo 2 (dois) Diretores, devendo 1 (um) deles estar no exercicio do cargo de
Diretor Geral.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade poderd também ser representada por no
minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois)
procuradores, em conjunto, especialmente constituidos, devendo do respectivo
instrumento de mandato constar os seus poderes, 0s atos que poderdo praticar e o
seu prazo.

Paragrafo Quarto - A Sociedade podera ainda ser representada isoladamente por
qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos
seguintes casos:

a)  mandatos com clausula “ad judicia”, hipotese em que a procura¢do podera
ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b)  recebimento de citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;

c)  participagdo em leildes e licitagdes publicas e privadas;

d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de
investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de que
seja socia ou filiada;

e)  perante O0rgdos, reparti¢des e instituicdes publicas ou privadas, desde que ndo
implique na assung@o de responsabilidades e/ou obrigacdes pela Sociedade;

f) em depoimentos judiciais;

g)  perante as entidades certificadoras para obtencdo de certificados digitais.

Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer
Diretor, inclusive do Diretor Geral, a propria Diretoria escolhera o substituto
interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicdo do substituto se fara de
acordo com o que dispde o Artigo 7°, deste Estatuto.
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Artigo 9%) Compete a Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o
presente Estatuto:

a)  deliberar sobre as condigdes das operagdes ativas e passivas;

b)  estabelecer o limite de endividamento da Sociedade;

c) zelar para que os Diretores estejam, sempre, rigorosamente aptos a
exercer suas fungdes;

d)  cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade, de
modo a preservar o bom nome da Sociedade;

e) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente
recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranga da Sociedade;

f) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade;

g) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral, realizar
a distribuicio das verbas de remuneragdo e previdenciaria aos
Administradores;

h)  autorizar a concess@o de qualquer modalidade de doagdo, contribuigdo ou
auxilio, independentemente do beneficiario;

i) aprovar a aplicagdo de recursos oriundos de incentivos fiscais;

j) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou redugio do
capital social, grupamento, bonificagdo ou desdobramento de suas agdes,
operagdes de fusdo, incorporagdo ou cisdo e reformas estatutdrias da
Sociedade.

Artigo 10) Além das atribuigdes normais que lhe sdo conferidas pela lei e por este
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a)  ao Diretor Geral:

L. presidir as reunides da Diretoria;

II.  coordenar a atuagdo dos Diretores sob sua supervisdo, acompanhando
os respectivos desempenhos;

III. orientar as atividades sociais e fazer executar a politica estabelecida
pela propria Diretoria;

IV. distribuir entre os demais Diretores atribui¢des nas diversas areas
operacionais e administrativas da Sociedade;

V.  gerir operacional e administrativamente a Sociedade;

VI. dirimir duvidas ou controvérsias surgidas na administragdo executiva
da Sociedade;

b) ao Diretor Gerente, o desempenho das fungdes que lhe forem atribuidas,
colaborando com o Diretor Geral;
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c) ao Diretor Superintendente, o desempenho das fungdes que lhe forem
atribuidas nas diversas areas operacionais e administrativas da Sociedade,
nos termos da legislagdo vigente da Comissdo de Valores Mobilidrios,
relativamente a Administragio de Carteira de Valores Mobiliarios
reportando-se ao Diretor Geral e ao Diretor Gerente;

d)  ao Diretor de Renda Fixa e de Renda Variavel, responder pelos segmentos
de renda fixa e de renda variavel, multimercado e produtos estruturados,
reportando-se ao Diretor Geral, Diretor Gerente e Diretor Superintendente;

e) aos Diretores, responder pelas atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, ao funcionamento e a manuten¢do de carteiras de valores
mobilidrios, especialmente as seguintes atividades: 1) cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos; 2) distribui¢io de
valores mobilidrios; 3) verificagdo da adequagdo dos produtos, servigos e
operagdes ao perfil dos clientes.

Paragrafo Unico - As fungdes previstas nos niimeros 2 e 3 da letra “e”, deste
artigo, poderdo ser exercidas cumulativamente pelo mesmo Diretor ou pelo Diretor
Superintendente, sempre que ndo houver restrigdo regulatoria.

Artigo 11) A Diretoria fard reunides sempre que convocadas pelo seu Diretor Geral
ou, ainda, pela metade dos demais Diretores, deliberando validamente desde que
presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a presenga
obrigatdria do titular do cargo de Diretor Geral ou seu substituto, que tera voto de
qualidade, no caso de empate.

Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario dedicar tempo integral
aos servicos da Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor
desta com o desempenho de outras fungdes ou atividades profissionais, ressalvados
os casos em que a Sociedade tenha interesse;

Titulo V — Da Superintendéncia de Gestiao de Risco

Artigo 13) A Sociedade tera um componente organizacional denominado
Superintendéncia de Gestdo de Risco, composta de 1 (um) Superintendente
Executivo, designado e destituivel pela Assembleia Geral, o qual se reportara
diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Primeiro - O Superintendente Executivo responsavel pela Gestdo de
Risco da Sociedade:

J.
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a) exercera suas fungdes com independéncia; e

b) ndo atuard em fungGes relacionadas a administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, & intermediagdo e distribuicdo ou a consultoria de valores
mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na
Sociedade ou fora dela.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia do cargo de Superintendente Executivo
responsavel pela Gestdo de Risco, a designacdo do substituto se fara de acordo
com o que dispde o “caput” deste Artigo.

Artigo 14) Compete a Superintendéncia de Gestdo de Risco implementar e manter
politica escrita de gestdo de riscos que permita 0 monitoramento, a mensurago € o
ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores
mobilidrios administradas pela Sociedade, observado o disposto na legislagdo
pertinente.

Artigo 15) O Superintendente Executivo responsavel pela Gestdo de Risco deve:

a)  verificar o cumprimento da politica escrita de gestdo de risco;

b)  encaminhar relatério da exposicdo a risco de cada carteira de valores
mobilidrios sob gestdo para as pessoas indicadas na politica de gestdo de
riscos em frequéncia, no minimo, mensal; e

c)  supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para mensurar
0s riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios.

Titulo VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 16) O Conselho Fiscal, ndo-permanente, compor-se-a, quando instalado, de
3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.

Titulo VII - Das Assembleias Gerais

Artigo 17) As Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias serdo presididas
por um Presidente e um Secretdrio, escolhidos pelos acionistas presentes.

Titulo VIII - Do Exercicio Social e da Distribuicdo de Resultados

Artigo 18) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de
dezembro.
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Artigo 19) Serdo levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria determinar o
levantamento de outros balangos, em menores periodos, inclusive mensais.

Artigo 20) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404, de
15.12.76, apurado em cada balango semestral ou anual tera, pela ordem, a seguinte
destinagdo:

L. constituicdo da Reserva Legal;

II.  constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 ¢ 197 da mencionada
Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria, deliberada pela Assembleia
Geral;

III. pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados aos
dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital proprio declarados, de
que tratam os paragrafos primeiro e segundo deste artigo, assegurem aos
acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatorio, 1%
(um por cento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminui¢do ou
acréscimo dos valores especificados nos itens I, II e III do Artigo 202 da
referida Lei n® 6.404/76.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a declarar e pagar dividendos
intermedidrios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados
ou de Reservas de Lucros Existentes.

Paragrafo Segundo — Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribui¢do de lucros
aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagdo
especifica, em substitui¢do total ou parcial aos dividendos intermediarios cuja
declaragdo lhe ¢ facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adi¢do aos
mesmos.

Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo
imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minimo
obrigatorio do exercicio de 1% (um por cento), de acordo com o Inciso IIl do
“caput” deste Artigo.

Artigo 21) O saldo do Lucro Liquido, verificado apoés as distribui¢des acima
previstas, terd a destinacdo proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia
Geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) a Reserva de Lucros -
Estatutdria, visando a _manuten¢do de margem operacional compativel com o
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desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95%
(noventa e cinco por cento) do valor do capital social integralizado

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinaco a ser
dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de distribui¢do de dividendos
e/ou pagamento de juros sobre o capital proprio em montante superior ao
dividendo obrigatorio estabelecido no Artigo 20, Inciso 11, e/ou reten¢do de lucros
nos termos do Artigo 196 da Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins
de constituigdo da reserva mencionada neste Artigo sera determinado apds a
deducdo integral dessas destinagdes.
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Declaramos que o presente é copia fiel do Estatuto Social desta Empresa, contendo
a deliberagdo aprovada na AGE de 30.4.2018.

sco Asset Management S.A.
Titulos e Valores Mobilidrios

| o Vo VOrosnt
André Rodrigues Cano Denise Pauli Pavarina
Diretor Geral Diretora Gerente




