ESTADO DE MATO GROSSO
fUNDO MUNICIPAL DE PREVIDANCIA DOS SERVIDORES
DE CLAUDIA - PREVI-CLAUDIA

CONTROLE INTERNO

v. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-2429 - Claudia-MT

PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS DE GESTAO - EXERCICIO 2018
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CLAUDIA
PREVI-CLAUDIA

1 - INTRODUCAO

Destaca-se, inicialmente, que o 6rgéo de Controle Interno do Municipio foi instituido pela Lei
Municipal n® 009 de 14 de agosto de 2007 e regulamentado através de Decreto n® 046 no dia 03 de setembro de
2007 do Executivo Municipal e a posterior nomeacao do seu membro pela Portaria n® 146 de 25 de fevereiro de
2016.

Em atendimento ao disposto nos artigos 31 ¢ 74 da Constituig¢do da Republica que confere
atribui¢des e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional prevista no art. 74, IV; ao art. 8° ¢ 9° da Lei Complementar 269/2007; aos
arts. 161, 162 e 163 da Resolucdo Normativa TCE/MT 14/2007, apresenta-se o Parecer Técnico Parcial da
Unidade de Controle Interno sobre as Contas de Gestao do exercicio de 2018, do Fundo Municipal de Previdéncia
dos Servidores de Claudia — MT.

As atividades de Controle Interno foram desenvolvidas através de orientagdes e prestagdo de informagdes
visando o pleno atendimento das normas legais. Basicamente o Controle Interno atuou através da sistematica de
informar e fazer recomendac¢des administrativas informais ou formais, visando a sanar inconformidades ou
deficiéncias administrativas detectadas procurando atender a legislagdo vigente e acompanhar o Fundo Municipal
de Previdéncia dos Servidores de Claudia verificando o comportamento da receita e da despesa, dos investimentos
e aplicagdes financeiras e se as mesmas atingiram os indices fixados em Lei.

2 — GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

DIRETORA EXECUTIVA

NOME: SHEILA YOTZCHETZ
GESTAO 01/01/2017
CONTADOR

NOME: ADENOR BURILLE
PERIODO: 01/01/2017
CONTROLADOR INTERNO

NOME: EDUARDO FONTANA
PERIODO: 25/02/2016

3 —RESULTADO DA ANALISE DOS ATOS DE GESTAO
Da Analise realizada, resultou o relatorio que segue:
4 - RECEITA
No periodo analisado esta Controladoria Interna acompanhou o comportamento da Receita do Regime

Proprio de PREVI-CLAUDIA nio encontrando nenhuma inconsisténcia e ao final do ano extraiu-se a seguinte
analise:
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RECEITA PREVISAO REALIZADO DIFERENCA
Receita de Contribuigio | R$ 1.071.500,00 | R$ 1.053.878,49 |-R$ 17.621,51
Receita Patrimonial R$ 206.000,00 | R$ 248.399,76 | R$ 42.399,76
Outras Receitas Correntes | R$ 14.771,00 | R$ - |-R$ 14.771,00
Intra-Org. R$ 2.127.729,00 | R$ 2.025.495,21 |-R$ 102.233,79
TOTAL R$ 3.420.000,00 | R$ 3.327.773,46 |-R$ 92.226,54

A Lei Municipal N° 695/2017 de 18 de dezembro de 2017, estimou a Receita e fixou a despesa do
legislativo para o exercicio de 2017 no valor de R$ 3.420.000,00 (Trés milhdes e quatrocentos e vinte mil reais),
para o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Claudia — Previ-Claudia.

No periodo de janeiro a dezembro o PREVI-CLAUDIA arrecadou R$ 3.327.773,46 (Trés milhdes
trezentos e vinte e sete mil setecentos e setenta e trés reais e quarenta e seis centavos), esse valor corresponde a
2,70% a menos do valor previsto para 2018.

Esta Unidade verificou que o saldo bancario da PREVI-CLAUDIA no final do exercicio ¢ de R$
25.661.919,60, sendo que esta aplicado financeiramente o valor de R$ 25.390.302,08.

O Decreto n° 150/2018 alterou as aliquotas de contribuigdo previdenciaria devidas pelo Municipio ao

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo elas para o ano de 2018:

Contribuicdo Patronal 22,40%
Contribuicao dos Servidores 11.62%
Contribuicao Inativos 11.62%
Contribuicao Pensionistas 11.62%

5 - DESPESA

De janeiro a dezembro de 2018 foram realizados empenhos no montante de R§ 1.677.587,98 conforme
quadro abaixo, representado por categoria econdmica:

Categoria Econdomica Total

Aposentadorias Res. Remunerada e Ref. RS 895.221,78
Pensdes R$ 198.910,85
Outros Ben. Previdenciarios R$ 370.106,65
Venc. e Vantagens Fixas RS 90.340,00
Obrigagdes Patronais RS 10.374,20
Diéria — Civil RS 3.300,00
Material De Consumo RS 558,15
Servigos de Consultoria R$ 44.743,86
Outros Serv. de Terc.- P.F. RS -
Outros Serv. de Terc.- P.J. RS 26.284,76
Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 33.277,73
Indenizagdes e Restituigdes RS -
Equip. e Mat. Permanente RS 4.470,00
Reserva Orgamentaria RS -
Total RS 1.677.587,98

O valor liquidado foi de R$ 1.677.587,98, pago R$ 1.677.587,98 ¢ foram anulados empenhos no valor de
RS 11.366,21.
No periodo analisado ndo houve alteragdes or¢gamentarias.

6 — LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES
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Durante o ano de 2018 esta Controladoria Interna constatou que o Regime Proprio de Previdéncia
Municipal — RPPS ndo realizou processos licitatdrios.

7 - CONTRATOS

No periodo analisado a Controladoria Interna acompanhou e constatou que o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal — RPPS firmou 1 (Um) contrato com a empresa [ F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA,
no valor de R$ 7.243,86 (Sete mil duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos) e realizou aditivos de
prazo e valor nos contratos 2/2017, 3/2017 e 4/2017, totalizando o valor de R$ 58.500,00 (Cinquenta e oito mil e
quinhentos reais).

8 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Durante o periodo em analise esta Controladoria Interna acompanhou e constatou que os Encargos
Previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal — RPPS foram retidos na folha de pagamento dos
servidores temporarios ¢ automaticamente langados como receita de contribuicdo de servidor temporariamente
afastado.

9 — RESTOS A PAGAR

A Controladoria Interna acompanhou o langamento de despesas referente a restos a pagar durante o
periodo analisado e ndo detectou nenhuma irregularidade. No periodo nio existia Restos a Pagar do ano de 2017.
A PREVI-CLAUDIA nao deixou restos a pagar para 2019.

10 — BENS MOVEIS E IMOVEIS

A Controladoria Interna verificou que todos os bens méveis em nome da PREVI-CLAUDIA estio
devidamente registrados, emplaquetados e cada qual com seu valor atualizado, nfo detectando nenhuma
irregularidade.

Hé compatibilidade entre os registros contabeis e a existéncia fisica dos bens permanentes.

No periodo analisado foram adquiridos e incorporados os seguintes bens:

REGISTRO x VALOR PROC.
PATRIMONIAL DIENIIECACAD) (R$) LICITATORIO
43 SERVIDOR HP ML30 GEN9 XEON 8GB 8-GERACAO.| 4.470,00 NAO HOUVE
11 - DESPESAS COM DIARIAS
No ano de 2018, teve gasto com 10 diarias, no valor total de R$ 3.300,00.
12 - PRESTACAO DE CONTAS
< RESPONSAVEL (NOME, RG, CPF,
DOCUMENTO/INFORMACAO TELEFONE, EMAIL) CARGO PERIODO
SHEILA YOTZCHETZ
. RG: 7.247.529-1 SSP/PR .
K‘If‘ﬁ%f;alance ti‘:ﬁ,‘[‘:ﬁ‘;ls do | CPF: 033.243.079-02 ED“etOt‘fa 01/01/2018
FONE: (66) 3546-2429 Xecutiva
E-MAIL: sheilayotzchetz@hotmail.com
SHEILA YOTZCHETZ
RG: 7.247.529-1 SSP/PR .
Informes Imediatos de Licitacoes CPF: 033.243.079-02 EDlretotl:a 01/01/2018
FONE: (66) 3546-2429 Xecutiva
E-MAIL: sheilayotzchetz@hotmail.com
Informes Quadrimestrais | SHEILA YOTZCHETZ Diretora
(admissao pessoal, extratos | RG: 7.247.529-1 SSP/PR E . 01/01/2018
bancrios) CPF: 033.243.079-02 Xecutiva
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FONE: (66) 3546-2429
E-MALIL: sheilayotzchetz@hotmail.com

13 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Foram elaborados Relatorios Circunstanciais para acompanhamento mensal da execugdo or¢amentaria da
PREVI-CLAUDIA.

14 - OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
a) Relatorio Atuarial:

Para manter o poder de compra das Reservas Matematicas Previdenciarias de Beneficio, observou-se que
o RPPS necessitava de uma rentabilidade minima de 9,95% a.a., referente a Meta Atuarial e infelizmente, essa
meta ndo foi alcangada em 2018, observou-se que a carteira de investimentos conseguiu uma rentabilidade de
9,09% a.a.

Em valores monetarios, a carteira de investimentos conseguiu, de Janeiro & Dezembro de 2018, uma
rentabilidade de suas Reservas Previdenciarias de R$ 2.063.865,35, enquanto que a necessidade da Meta Atuarial,
era de que as Reservas Previdenciarias rentabilizassem no minimo, R$ 2.219.617,51, referente a Meta Atuarial.

Portanto, houve uma redug@o nominal das Reservas Previdenciarias em -0,86%.

Ou seja, dos R$ 25.669.254,21 do patrimonio liquido ao final do ano, nominalmente, esses ativos liquidos
possuem um valor de R$ 25.513.502,05, devido R$ (155.752,16) ser referente a diferenca entre a rentabilidade
alcancgada ¢ a necessidade da Meta Atuarial.

Essa diferenca de RS (-155.752,16), tera um impacto de aumento do Déficit Atuarial e sobre as aliquotas
de contribuicdo do ano seguinte, ja que as Reavaliagdes Atuariais buscam o reequilibrio do plano entre
RECEITAS e DESPESAS, caso haja algum desajuste (como o ndo cumprimento da Meta Atuarial).

Em 2019, caso ndo haja nenhuma mudanga significativa, provavelmente teremos elevagao das aliquotas,
para a manutengdo do poder de compra do patriménio liquido do Instituto Previdenciario, referente a
rentabilidade ndo alcangada.

b) Certidao de Regularidade Previdenciaria:

Consta a emissdo da Certidao de regularidade Previdencidria ao municipio de Claudia, o que evidencia
que o municipio estd legal em relacdo aos requisitos estabelecidos para a certificagdo mencionada.

c¢) Aposentadorias, Pensdes e Beneficios:

Os beneficios previdenciarios garantidos aos servidores e dependentes (Aposentadoria, Auxilio Doenga,
Salario Familia, Salario Maternidade, pensdo Por Morte), sdo concedidos e pagos pela autarquia em forma de
restitui¢do ao 6rgdo em que o servidor encontra vinculado.

No exercicio de 2018 foram concedidos 2 (dois) beneficios de invalidez, 2 (dois) beneficios por tempo de
contribui¢do, 2 (dois) beneficios de aposentadoria por idade e 3 (trés) pensdo por morte de servidor, totalizando 9
(nove) beneficios.

15 - CONCLUSAO

Concluimos pela Regularidade das Contas Anual do Exercicio de 2018 do Fundo de Previdéncia
Municipal de CLAUDIA, avaliando que a finalidade e a missdo em garantir os beneficios atuais e futuros aos
segurados ¢ dependentes, ou seja, a preocupagdo da administracdo em garantir a subsisténcia futura dos segurados
esta sendo efetivada e preservada nos atos administrativos e gerencias, conforme demonstrado no relatorio.

Sendo que este relatorio apresenta os principais aspectos da gestdo financeira, orcamentaria, patrimonial e
administrativa do Fundo de Previdéncia Municipal no exercicio de 2018, com clareza e objetividade, bem como
afirmamos que as informacdes aqui demonstradas sdo fidedignas e representam a real situacdo desta Autarquia, e
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somos de opiniio FAVORAVEL AS CONTAS ANUAL DE 2018, colocando-nos a disposigio para quaisquer
outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

E o parecer da Unidade de Controle Interno sobre as Contas de Gestio do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Claudia — PREVI-CLAUDIA.

Este parecer submete-se a consideragao superior.

Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2019.

EDUARDO FONTANA

CONTROLADOR INTERNO
PORTARIA 146/2016
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