ESTADO DE MATO GROSSO
{\"UNDO MUNICIPAL DE PREVIDANCIA DOS SERVIDORES
DE CLAUDIA - PREVI-CLAUDIA
CONTROLE INTERNO

. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-2429 - Claudia-MT

PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS DE GESTAO DO EXERCICIO 2019
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CLAUDIA
PREVI-CLAUDIA

1. INTRODUCAO

Destaca-se, inicialmente, que o 6rgdo de Controle Interno do Municipio foi instituido pela Lei
Municipal n° 009 de 14 de agosto de 2007 e regulamentado através de Decreto n° 046 no dia 03 de
setembro de 2007 do Executivo Municipal e a posterior nomeag¢dao do seu membro pela Portaria n°® 146
de 25 de fevereiro de 2016.

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 009/2007, do Municipio de Claudia,
combinando com os artigos 76 a 80 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964 e Lei
Complementar n° 101 de 04 de marco de 2.000, a Lei de Responsabilidade Fiscal apresentamos o
presente relatorio circunstanciado relativo ao ano de 2019.

As atividades de Controle Interno foram desenvolvidas através de orientagdes e prestacao de
informacdes visando o pleno atendimento das normas legais. Basicamente o Controle Interno atuou
através da sistematica de informar e fazer recomendagdes administrativas informais ou formais, visando
a sanar inconformidades ou deficiéncias administrativas detectadas procurando atender a legislacao
vigente e acompanhar da Camara Municipal verificando o comportamento da receita e da despesa, dos
investimentos e aplicacdes financeiras e se as mesmas atingiram o indice fixado em lei federal.

2. GESTAO ORCAMENTARIA

A Lei Municipal N° 737/2018 de 14 de dezembro de 2018, estimou a Receita e fixou a despesa
do legislativo para o exercicio de 2019 no valor de R$ 3.476.000,00 (Trés milhdes e quatrocentos e
setenta e seis mil reais), para o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Claudia — Previ-
Claudia.

3. RECEITA

A receita arrecadada no ano de 2019 foi de R$ 4.220.623,68 (Quatro milhdes, duzentos ¢ vinte
mil, seiscentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos) conforme demonstrado abaixo:
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RECEITA PREVISAO ACUMULADO DIFERENCA
Receita de Contribui¢do RS 1.088.400,00 | R$ 1.020.837,89 |-R$ 67.562,11
Receita Patrimonial RS 226.000,00 | R$ 1.254.394,85 | R$ 1.028.394,85
Outras Receitas Correntes R$ 13.100,00 | RS - |-R$ 13.100,00
Receitas de Contribuigdes Intra-org. RS 2.148.500,00 | R$ 1.945.390,94 |-R$ 203.109,06
SOMA RS 3.476.000,00 | RS 4.220.623,68 | RS 744.623,68
Deficit RS 163.933,33 | R$ - -R$ 163.933,33
TOTAL R$ 3.639.933,33 | RS 4.220.623,68 | R$ 580.690,35

Nesse ano teve o Decreto n° 254/2019, o qual altera as aliquotas de contribui¢do previdenciaria
devidas pelo Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo elas para o ano de
2019:

Contribuigdo Patronal 22,85%
Contribui¢do dos Servidores 12,12%
Contribuic¢do Inativos 12,12%
Contribui¢do Pensionistas 12,12%

4. DESPESA

No ano de 2019 foram realizados empenhos no montante de R$ 2.087.265,55 (Dois milhoes,
oitenta e sete mil, duzentos e sessenta e cinco reais, cinquenta e cinco centavos), conforme quadro
abaixo, representado por categoria economica:

i TG Crédit?s. Realizado Diferenga dos % Gasto do
Orcamentarios Totais Orcamento
Equip. e Mat. Permanente R$ 12.000,00 | R$ - | RS 12.000,00 0,00%
Venc. e Vantagens Fixas RS 127.000,00 | R$ 91.000,00 | R$ 36.000,00 71,65%
Obrigagdes Patronais R$ 13.450,00 | R$ 11.434,32 | R$ 2.015,68 85,01%
Ressarcimento de Despesa com Pessoal RS 21.000,00 | R$ 9.278,61 | R$ 11.721,39 44,18%
Diaria — Civil R$ 14.000,00 | R$ 8.800,00 | R$ 5.200,00 62,86%
Material De Consumo RS 5.000,00 | R$ 141,00 | R$ 4.859,00 2,82%
Servigos de Consultoria RS$ 92.083,33 | R$ 47.061,43 | R$ 45.021,90 51,11%
Outros Serv. de Terc.- P.F. RS 10.000,00 | R$ - | RS 10.000,00 0,00%
Outros Serv. de Terc.- P.J. RS 66.000,00 | RS 32.560,73 | R$ 33.439,27 49,33%
Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 45.760,00 | RS 42.206,24 | R$ 3.553,76 92,23%
Indenizagdes e Restitui¢cdes R$ 500,00 | R$ - | RS 500,00 0,00%
Aposentadorias Res. Remunerada e Ref. RS 1.240.000,00 | R$ 1.202.839,16 | R$ 37.160,84 97,00%
Pensdes RS 265.000,00 | R$ 234.032,87 | R$ 30.967,13 88.,31%
Outros Ben. Previdenciarios RS 527.000,00 | R$ 407.911,19 | R$ 119.088,81 77,40%
Sentengas Judiciais RS 20.000,00 | R$ - | RS 20.000,00 0,00%
Compensagdo RPPS e RGPS R$ 20.000,00 | R$ - | RS 20.000,00 0,00%
Reserva Orgamentaria RS$ 1.161.140,00 | RS - R$ 1.161.140,00 0,00%
Total R$ 3.639.933,33 | R$ 2.087.265,55 | R$ 1.552.667,78 57,34%

As despesas liquidadas no mesmo periodo foram de R$ 2.087.265,55 (Dois milhdes,
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oitenta e sete mil, duzentos e sessenta e cinco reais, cinquenta e cinco centavos), e as pagas R$
2.079.942,18 (Dois milhdes, setenta e nove mil, novecentos e quarenta e dois reais, dezoito centavos) e
o valor dos empenhos a serem pagos no ano de 2019 (Restos a Pagar) ¢ de R$ 7.323,37 (Sete mil,
trezentos e vinte e trés reais e tinta e sete centavos).

5. LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

No periodo analisado esta Controladoria Interna constatou que o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal — RPPS realizou 1 (Uma) abertura de nenhum processo licitatorio na modalidade
de Dispensa, sendo que a mesma foi homologada com o valor de R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos
reais)

6. CONTRATOS

Durante o ano de 2019 o Regime Proprio de Previdéncia Municipal — RPPS firmou 2 (Dois)
contratos no valor de R§ 20.445,00 (Vinte mil quatrocentos e quarenta e cinco) e realizou aditivos de
prazo ¢ valor nos contratos 2/2017 e 4/2017, totalizando o valor de R$ 50.041,28 (Cinquenta mil,
quarenta e um reais e vinte ¢ oito centavos), também foi realizado um aditivo de prazo no contrato
01/2019.

7. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
No periodo analisado os Encargos Previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal
— RPPS foram retidos na folha de pagamento dos servidores temporarios e automaticamente lancados
como receita de contribui¢do de servidor temporariamente afastado.

8. DESPESAS COM DIARIAS

No ano de 2019 foi paga 29 (Vinte e nove) diarias, no valor total de R$ 8.800,00 (Oito mil,
oitocentos reais) pelo Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores.

9. BENS MOVEIS E IMOVEIS

No periodo analisado ndo foram adquiridos e incorporados bens e também ndo foram baixados
bens.

10. PROCESSOS DE BENEFIiCIOS PREVIDENCIARIOS
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11.

Previdéncia dos Servidores de Claudia — Previ-Caudia estdo em conformidade com as exigéncias legais.
Recomendamos a gestora da Previ-Claudia para que verifique as aplicacdes e se faga uma analise
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No ano de 2019 foram concedidos 13 (Treze) beneficios previdenciarios:
Aposentadoria por idade da senhora Maria Madealena da Silva;
Aposentadoria por idade do senhor Isracl Manduca da Silva;
Aposentadoria por idade da senhora Geni Mariano Bueno;
Aposentadoria por idade da senhora Aparecida Barbosa de S4;

Aposentadoria por idade da senhora Adelina Carara Guzzi;
Aposentadoria invalidez do senhor Willi Radetzke;

Aposentadoria invalidez Luiz Antonio Teixeira da Silva;

Aposentadoria invalidez Roseli Ferreira;

Aposentadoria invalidez Rosana Centenaro;

Aposentadoria por tempo de contribuicdo Sandra aparecida Casarin;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da senhora Maria Jose da Silva Cenci;
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao do senhor Nivaldo de Oliveira Margal;
Pensao por morte do senhor Euclides Alves.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes acima, concluimos que as atividades do Fundo Municipal de

criteriosa sobre essas aplicagdes, pois podera haver consequéncias no futuro.

Procuramos, no presente RELATORIO, enfocar os principais aspectos da gestdo financeira do periodo
analisado, com clareza e objetividade, colocando-nos a disposi¢do para outros esclarecimentos que se

fizeram necessaria.

Claudia — MT, 23 de janeiro de 2020.

EDUARDO FONTANA

CONTROLADOR INTERNO
PORTARIA 146/2016
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