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PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS 
CONTAS ANUAIS DE GOVERNO 

EXERCÍCIO 2018 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA - MT 

1) INTRODUÇÃO 

Destaca-se, inicialmente, que o órgão de Controle Interno do Município foi instituído pela Lei 
Municipal n° 009 de 14 de agosto de 2007 e regulamentado através de Decreto n° 046 no dia 03 de 
setembro de 2007 do Executivo Municipal e a posterior nomeação do seu membro pela Portaria n° 146 de 
25 de Fevereiro de 2016. 

Em atendimento ao disposto nos artigos 31 e 74 da Constituição da Republica que confere 

atribuições e competências ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuição de apoiar o controle 

externo no exercício de sua missão institucional prevista no art. 74, IV; ao art. 8° e 90  da Lei Complementar 

269/2007; aos arts. 161 162 e 163 da Resolução Normativa TCE/MT 14/2007, apresenta-se o Parecer 

Técnico Parcial da Unidade de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Governo, exercício 2018, da 
Prefeitura Municipal de Cláudia - MT. 

As atividades de Controle Interno foram desenvolvidas através de orientações e prestação de 
informações visando o pleno atendimento das normas legais. Basicamente o Controle Interno atuou 
através da sistemática de informar e fazer recomendações administrativas informais ou formais, visando 
a sanar inconformidades ou deficiências administrativas detectadas. 

2) GESTOR E DEMAIS RESPONSÁVEIS 

As contas do Poder Executivo no exercício em exame estiveram sobre o governo do Senhor 
Altarnir Kurten, Prefeito Municipal, e, as do Poder Legislativo, do Senhor Marciel Pereira Ricarte, cujos 
dados pessoais são os seguintes: 

PREFEITO MUNICIPAL 

ALTAMIR KURTEN NOME: 

PERIODO: 2017/2020 
PREFEITUKA MUNiCIPAL 

DECtÁ 
RG: 1.815.705 SSP/PR Protoc.go  o 

CPF: 403.786.169-00 
Da  
Hora 

/ 
ENDEREÇO: ESTRADA GLADYS 

ASSUflt(-) - 
FONE: (66) 99965-0045 
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E-MAIL: 	gabineteclaudia.rnt.gov.br  

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
NOME: 	MARCIEL PEREIRA RICARTE 

GESTÃO 	2017/2018 

RG: 	 15.575.039 SSP/MT 

CPF: 	991.354.691-53 

ENDEREÇO: RUA VENCESLAU BRAS, 903 

FONE: 	(66) 99986-8864 / 99665-8402 

E-MAIL: 	camarac1audia.rnt.gov.hr  

3) RESULTADO DA ANÁLISE DOS ATOS DE GESTÃO 

3.1) PROCESSO ORÇAMENTÁRIO: 
3.1.1) PLANO PLURIANUAL - PPA 

O Plano Plurianual 2018/2021 foi aprovado por meio da Lei n° 688/2017 de 26/10/2017, em 
cumprimento às disposições do art. 165 § 1°, da constituição Federal e Art. 165 da Lei Orgânica Municipal 
e foi protocolada sob o n° 661.430/2017 no TCE-MT em 19/12/2017, em conformidade com o 
estabelecido no art. 166, II, da Resolução Normativa do TCE n° 14/2007, que estabelece o 
encaminhamento deste Plano Plurianual até o dia 31/12 do ano em que foi votada. 

O PPA não foi alterado no exercício em análise. 

3.1.2) LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 
A Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO dispõe sobre as metas e prioridades do Poder Público, 

incluindo as despesas de capital para o exercício, disciplinam a elaboração da Lei Orçamentária Anual - 
LOA e dispõe sobre as modificações da legislação tributária. 

A LDO é o instrumento estabelecido pela Constituição Federal para fazer a ligação entre o PPA e 
a LOA, tendo com o objetivo o estabelecimento dos parâmetros necessários a alocação de recursos no 
orçamento anual, de forma a viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no 
PPA que foram priorizadas na LDO. 

A LDO do Município de Cláudia para o exercício de 2018 foi aprovada por meio da Lei n° 
691/2017 de 29/11/2017 e foi encaminhado ao TCE-MT pelo protocolo n° 661.457/2017 no dia 
19/12/2017 em conformidade com o estabelecido no art. 166, II, da Resolução Normativa do TCE 
14/2007, que estabelece o encaminhamento desta LDO até o dia 31/12 do ano em que foi votada. 
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3.1.3) LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - LOA 

A Lei Orçamentária do Exercício de 2018 - LOA 2018 foi aprovada pela Lei 695/2017, de 18 de 
dezembro de 2017, foi encaminhada ao TCE-MT pelo protocolo sob n°667.412/2018 no dia 15/01/2018 
em conformidade com o estabelecido no art. 166, II, da Resolução Normativa do TCE 14/2007, que 
estabelece o encaminhamento desta LOA até o dia 15/01 de cada ano, em consonância com o Plano 
Plurianual e contendo todos os Programas priorizados na Lei de Diretrizes Orçamentárias, portanto, 
atendendo ao art. 165, § 2° da Constituição Federal e ao caput do art. 5' da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

A Receita total estimada e a Despesa fixada na LOA 2018 totalizaram R$ 38.960.000,00 (trinta e 
oito milhões e novecentos e sessenta mil reais), incluindo nesse montante os recursos do Fundo Municipal 
de Previdência Social Previ - Cláudia e os da Câmara Municipal de Cláudia. 

Desse montante de Receita, o valor de R$ 25.065.000,00 (vinte e cinco milhões, sessenta e cinco 
mil reais), refere-se a Receitas do Poder Executivo e R$ 13.895.000,00 (treze milhões, oitocentos e 
noventa e cinco de reais) refere-se à arrecadação da Seguridade Social. 

3.1.3.1) ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 
Durante a execução do orçamento ocorrem fatos novos ou imprevisíveis que ampliam ou 

diminuem as necessidades coletivas planejadas, ocasionando a necessidade de se retificar o orçamento 
vigente. Este mecanismo de alteração do orçamento é viabilizado por meio da utilização dos créditos 
adicionais. 

Os créditos adicionais tornam possível a readequação do orçamento às reais necessidades da 
coletividade, consistindo em autorizações de despesas não previstas inicialmente ou insuficientemente 
dotam. 

Os Créditos adicionais estão disciplinados pelos arts. 166, 167 e 168 da Constituição Federal, bem 
como nos arts. 40 e 46 da Lei n° 4320/64. 

Nas tabelas abaixo se demonstra as alterações realizadas no orçamento de 2018 mediante a 
abertura de créditos adicionais, nas respectivas unidades orçamentárias do Município de Cláudia e 
correspondente orçamento final. 

o 	 Créditos Adicionais do Período: 

UNIDADE 

ORÇAMETARL 

ORÇAMN'IO 

INICIAL (OI) 

CREDI'193S ADICIONAIS 
REDUÇO 

ORÇAM9'm FINAL 

(0 F) 

% 

(O FIO I) SUPLE\IENTAR ESPECIAL EVIR6ORDINÁRIO 

1 UDASAS 

UNIDADES 

ORÇAM EMT A RI AS 

R$ 38.960000,00 8.5 	4.855 287,80 R$ 	110350,00 8$ 	43.925 637,88 113% 

1OTAL RS 38.960.000,00 85 	4.855.287,88 RS 	110.350,00 R$ 	43.925.637,88 113% 
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o Créditos Adicionais - por fonte de financiamento: 

RECURSOS/FONTES DE 
FINANCIAMENTO 

C REDITO S ADICIONAIS 
TOTAL 

SUPLEMENTAR ESPECIAL EVLRAO RDINÁRIO 
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM 

BALANÇO PATRIMONIAL ANTERIOR 
R$ 3.395.199,61 R$ 10.350,00 R$ 	 - R$ 3.405.549,61 

EXCESSO DE ARRECADAÇÃO R$ 1.460.088,27 RS 100.000,00 RS 	 - RS 1 560.088,27 

ANULSÇÃODEDOTAÇÃO R$ 8,175.440,92 R$ 1,435.285,00 R$ 	 - R$ 9.6 10.725,92 

OPERAÇÂODECREDITO R$ - R$ - R$ 	 - R$ - 

TOTAL R$ 13.030.728,80 R$ 1.545.635,00 R$ 	 - R$ 14,576.363,80 

o 	A série histórica da Lei Orçamentária, no período de 2014 a 2018, indica que a administração 
municipal vem aumentando a estimativa de suas receitas, conforme se pode observar: 

HISTÓRICO DO ORÇAMENTO 

2014 2015 2016 2017 2018 

RECEITA 
ESTIMADA 

R$ 
R$ 29.560.000,00 R$ 33.700.000,00 R$ 35.800.000,00 R$ 37.900.000,00 R$ 38.960.000,00 

15,65% 14,01% 6,23% 5,87% 2,80% 

Da análise das alterações orçamentárias realizadas por meio de créditos adicionais constatou-se 
que: 

a) Não houve autorização para abertura de créditos adicionais ilimitados; 
b) Não houve abertura de créditos extraordinários; 
e) Os créditos adicionais suplementares e especiais foram abertos com prévia autorização legislativa e por 

decreto do executivo. 

4) ANÁLISE DOS BALANÇOS CONSOLIDADOS 
4.1) BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

O Balanço Orçamentário é o demonstrativo contábil em que se comparam as receitas previstas 
com as realizadas, assim como as despesas fixadas e as realizadas. 

Sua análise permite verificar se há compatibilidade ou não entre planejamento e execução. 
Abaixo seguem análises por quocientes do Balanço Orçamentário do exercício de 2018 do 

Município de Cláudia. 
4.1.1) Resultado da arrecadação orçamentária: 
4.1.1.1) Quociente de execução da receita(QER): 
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A Total Valor Previsto R$ 38.960.000,00 

B total Valor Arrecadado R$ 43.462.785,40 

QER B/A 1,115574574 

Esse valor indica que a receita arrecadada é maior do prevista, o que significa superávit. 

4.1.1.2) Quociente de execução da despesa(QED): 

A Despesa consolidada - Autorizada R$ 43.925.637,88 

B Despesa consolidada - Empenhada R$ 41.134.077,70 

QED A/B 1,067864903 

Esse resultado indica que a despesa realizada é menor do que a autorizada, que significa economia 

orçamentário. 

4.1.2) A seguir apresenta-se histórico da execução orçamentária de 2014 a 2018: 

2014 2015 2016 2017 2018 

RECEITA ARRECADADA R$ 26.391.814,20 R$ 37.407.432,42 R$ 	43.110.130,58 R$ 45,432.998,95 R$ 	43.462.785,40 

DESPESAS REALIZADAS R 	25.818.546,28 R$ 32.753.387,07 R$ 37.743.007,08 R$ 40.473.882,60 R$ 	41.134.07 1,70 

RESULTADO ORÇAMENTARIO R$ 	573.267,92 R$ 	4.654.045,35 R 	5,3 67.123,50 R$ 	4.959.116,35 R 	2.3 28,707,70 

Da análise do Balanço Orçamentário constatou-se que segue: 

4.1.2.1) Quociente do resultado da execução orçamentária(QREO): 
B Despesacorlsolidada - Empenhada R$ 	41.134.077,70 

A Total Valor Arrecadado R$ 	43.462.785,40 

QREO A/B 1,056612615 

Esse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a despesa realizada -  superávit orçamentário 

de execução. 

4.2) BALANÇO FINANCEIRO 
O Balanço Financeiro é a demonstração obrigatória para a contabilidade pública, possibilitando 

analisar a gestão financeira, pois representa um grande fluxo de caixa da administração pública. Evidencia 

o saldo financeiro do exercício anterior, acrescido das receitas arrecadadas e subtraindo das despesas, 
resulta o saldo financeiro para o exercício seguinte. 

Abaixo seguem análises por quocientes do Balanço Financeiro do exercício de 2018 do Município 
de Cláudia. 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

5 



ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: controleinternoclaudía.mt.gov.br  
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3101 - Cláudia/MT 

4.2.1) Restos a Pagar 

4.2.1.1) Quociente de disponibilidade financeira (QDF): 

A Disponibilidade Financeira R$ 	79.972850,8! 

B Depósitos de terceiros R$ 	3.940.008,32 

C Saldo Previdenciário RS 	25.390.302,08 

D RP Processado 747.344,34 

E RP Não Processado R$ 	 - 
F RP previdenciários R$ 	 - 

QDF (A.B-C)/(D+E+F) R$ 	 67,76 

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de restos a pagar inscritos, há R$ 67,33 de disponibilidade 

financeira. 

4.2.1.2) Quociente de inscrição de restos a pagar (QIRP): 
8 Despesa consolidada - Empenhada R$ 41.134.077,70 

A Total Inscrição R$ 747.344,34 

QIRP A/B 55,04032813 

4.2.1.3) Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros (QRSF): 
A Saldo para o exercício seguinte R$ 	79.972.850,81 

8 Saldo Exercício Anterior R$ 	73.592.125,62 

QRSF A/B 1,086703912 

Esse saldo que passa para o exercício seguinte, maior do que o saldo do exercício anterior, o que se 

constitui num saldo positivo, ou seja, os recebimentos foram maiores do que os pagamentos do exercício. 

4.3) BALANÇO PATRIMONIAL 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que demonstra, de maneira qualitativa e 

quantitativa, a situação patrimonial. 

Abaixo seguem análises por quocientes do Balanço Patrimonial do exercício de 2018 do Município 
de Cláudia: 

4.3.1) Quociente da Situação Financeira (QSF): 
A Ativo Financeiro R$ 9.533.563,42 

B Passivo Financeiro R$ 789.820,45 

0SF A/B 12,07054517 

Esse resultado indica que houve superávit financeiro. 
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4.3.2) Quociente do Limite de Endividamento (QLE): 
A Dívida Consolidada Líquida R$ 115.590,75 

B RCL R$ 37.528.417,17 

OLE A/B 0,003080086 

Esse resultado indica que a soma das obrigações de longo prazo é menor que a soma dos recebimentos 

correntes líquidos. 

4.3.3) Quociente de Dispêndios da Dívida Pública (QDDP): 
A Total Dispêndios da Dívida Púplica R$ 	115.590,75 

B RCL R$ 	37.528.417,17 

ODDP A/B 0,003080086 

Esse resultado indica que a soma dos dispêndios da dívida pública é menor que a soma dos recebimentos 

correntes líquidos. 

4.4) RECEITA ORÇAMENTÁRIA CONSOLIDADA 
Para o exercício, a Receita Consolidada total prevista foi de R$ 40.790.000,00, sendo arrecadado 

o montante de R$ 43.462.785,40 

O histórico de receitas orçamentárias do Município, no período de 2014 a 2018, revela crescimento 

na arrecadação, conforme demonstrado na tabela a seguir: 
CRI CJENSDA RECEITA 2014 2015 2016 2017 2018 

REC CORRENTE RI 2592044407 R$ 3481939790 RI 39561 61347 "RI 41 43922639 R$ 41 909 l0 63 

REC. TRIBUTARIA RI 3 011 93163 RI 10,623.4 54,82 RI 10.2 32.13 6,09 RI 15.573.591.79 RI II 961 905,26 

REC, CONTRIBUIÇÃO RI 75! 509,75 RI 778 467,44 RI 1.1)22 644,94 141 L165.481,87 RI 1 328,976,33 

REC. PATRIMONIAL RI 2,249.703,3 8  RI 1 972.620,90 RI 3.747.164,34 RI 821,862,10 RI 462 744,55 

REC AGROPECUÁRIA 
RI - RI - RI - RI . RI 

REC. INDUSTRIAL RI - RI - RI - RI - RI 

REC. SERVIÇO RI 28 382,! 1 RI 106 568,21 RI 54 380,70 RI 32.903,75 RI 45.548,27 
'IRANSTERCNCIAS 

CORRENTES RI 22.141 213,54 RI 23 850.140,66 RI 24.202 3 73,4 5 RI 26 598,47 8,87 RI 25 872,456,49 

OUTRASRECEITAS RI 482.407.26 RI 501.018,64 RI 302913,95 RI 730 751,65 RI 212064.52 

DEDUÇÃO -RI 2,744 703,60 -RI 3.012 873,17 -RI 3.207 482,28 -R$ 3 483.843,64 -RI 3 646 893,68 

REC. CAPITAL RI 471,370,13 RI 1.270.385,54 RI 261,301,65 RI 156.000,00 RI I.553.54,77 

ALIENAÇÃO DE BENS RI 123 247,36 RI 171.682,50 RI 24677,06 RI 

T RANSI'ERENCIAS DE 

CAPITAL RI 347,985,62 RI I.098.703,04 RI 236.624,59 RI - RI 1.553 594,77 

OUTRAS RECEITAS DE 
CAPITAL RI 137,15 RI - RI - RI - 
OI'ERAÇÕESDE CRIDI'I'O RI - RI - RI - RI - 
AMORTIZAÇÃO Dl) 

EMPRÉSTIMOS RI - RI - RI - RI - 
REC 	IN114À- 
ORÇAMI2'4TÁRIA RI - RI 1.317.649,38 RI 3.164.611,47 RI 3.837.772,56 RI 3.912.06 129 

TOTAl. DE RECEITAS RI 26.39! 814,21) RI 37407432,42 RI 42 987 526,59 RI 45 432 998,95 RI 45 349.351,48 

RECEI'I'A TRIBUTARIA 

PROPRIA RI 3476 111,25 RI 10 75 7,003,05 RI 10 459 396,53 RI 16,043,4 52,18 RI II 96! .905,26 

% DE RECEITA 

TRIBUTARIA PROPRIA 
13,171% 28.756% 24,331% 35,312% 26,377% 
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A receita própria em relação ao total de receitas arrecadadas, já descontada a contribuição 

FUNDEB, atingiu o percentual de (26,38%), conforme demonstrado a seguir: 

Receita Tributária - Própria 
Valor Previsto R$ Valor Arrecadado 'VoTotalda 

Receita 

Impostos 

IPTU R$ 900.000,00 RI 897.233,68 7.50% 

IRRF RI 875.000,00 RI 1.053.23 7,98 8.80% 

ISSQN RI 5.618.000,00 RI 9.066.195,65 75.79% 

ITBI RI 374.000,00 RI 526.473,73 4,40% 

Taxas RI 342.500,00 RI 206.177,63 1.72% 

Contribuição de 
Melhoria RI - RI 35.088.39 0,29% 

Multa/Juros de Mora 
sobre Tributos 

R$ 11.000.00 RI 87.443,75 0.73% 

Dívida Ativa 
Tributaria 

R$ 208.000.00 RI 287.138,19 2,40% 

Deduções -RI 8.000.00 -RI 197.083.74 -2% 

TOTAL RI 832050000 RI 1196190526 100% 

4.5) DESPESA CONSOLIDADA 

Para o exercício de 2018 a despesa autorizada foi de R$ 43.925.637,88 sendo liquidado o montante 

de R$ 41.056.421,59. 

O histórico de despesas orçamentárias do Município, no período de 2014 a 2018, revela um 

crescimento na despesa, conforme demonstrado na tabela a seguir: 

Despesas 2014 2015 2016 2017 2018 

Despesas Correntes RI 22.587.929,64 RI 26.479.628,97 RI 31.039.564,02 RI 37.375.078,85 RI 37.528.559,35 

Pessoa! e Encargos Sociais R$ 12.486.779,62 RI 13.6! 8.065,33 RI 15.! 18.712,73 RI 19.758.5 !6, 10 RI 19.208.9 !4,66 

Juros e Encargos da Divida R$ 18.784,99 RI 43.080,40 RI 59.214,14 RI 75.101,16 RI 8.442,76 

Outras Despesas Correntes R$ 10.082.365,03 RI 12.850.948,24 RI 15.861.637,15 RI 17.541.461,59 R$ 16.708.605,34 

Despesas de Capital RI 3.230.616,64 RI 5.684.003,81 R$ 6.703.443,06 RI 1.344.783,57 RS 3.563.042,24 

Investimentos RI 3.075.150,05 RI 5.573.778,00 RI 6.583.254,20 R$ 1.220.007,73 RI 3.584.702,67 

Amortização da Dívida RI 155.466,59 RI 110.225,81 RI 120.188,86 R$ 124.775,84 R$ 20.815,68 

Despesas Intra-Orçamentárias RI 0,00 RI 1.099.246,48 RS 1.406.539,31 RI 1.754.020,18 RI 1.567.416,59 

Total das Despesas RI 25818 54628 RI 32 75338707 RI 39 149 54639 RI 40473 88260 RS 41 056 42 59 

Variação - % 11,99% 28,86% 19,53% 1,03% 1,44% 
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4.6) EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA E FÍSICA DOS PROGRAMAS DE GOVERNO 

Demonstra-se, a seguir, o resultado da execução do orçamento sob ótica do cumprimento das 
metas previstas no PPA e LDO e da realização de programas de governo e dos orçamentos: 

Execução Orçamentária: 

AtiNidade 
Dotação Inicial Dotação Final Execução 

PPD 

(execução/dotação 

inicial) 

COFD 

(execução/dotação 

final) 

1001 R$ 	32.000,00 -R$ 	77.975,56 R$ 	109.975,56 343,67% 141,04% 

1002 R$ 	70.000,00 R$ 	40.930,40 R$ 	29.069,60 41,53% 71,02% 

1003 R$ 	1.000,00 R$ 	694,06 R$ 	305,94 30,59% 44,08% 

2001 R$ 	1.677.000,00 R$ 	85.393,29 R$ 	1.591.606,71 94,91% 1863,85% 

Total do Org0o R$ 	1.780.000,00 R$ 	49.042,19 R$ 	1.730.957,81 97,24% 3529,53°C"  

ORGÃO :02 - GABLNETEDO PREFEITO 

1004 RS 	45.000,00 RS 	45,000,00 RS 	 - 0,u00 0,00% 

2002 R$ 	960.000,00 R.$ 	132.968,65 R$ 	827.031,35 8615% 62197% 

2003 R$ 	150.000,00 R$ 	36.546,32 R$ 	113.453,68 75,64% 310,44% 

2004 R$ 	5.000,00 R$ 	3.979,03 R$ 	1.020,97 20,42% 25,66% 

2005 RS 	300.000,00 R$ 	173.779,95 R$ 	126.220,05 42,07% 72,63% 

Total do Org'ao RS 	1.460.000,00 RS 	392.273,95 RS 	1.067.726.05 73,13% 272,19% 

ORGÃO 03 SECRETARIA DEADMINISTRAÇAO 

1006 R$ 	20.000,00 RS 	20.000,00 R$ 	 . 0,00% 0,00% 

1008 R$ 	10.000,00 R$ 	10.000,00 R$ 	 - 0,00% 0,00% 

2006 R$ 	1.730.000,00 •RS 	442.607,55 R$ 	2.172.607,55 125,58% .490,87% 

2007 R$ 	10.000,00 R$ 	4.201,00 R$ 	5.799,00 57,99% 138,04% 

2008 R$ 	20.000,00 R$ 	20.000,00 R$ 	 - 0,00% 0,00% 

Total do Org8o R$ 	1.790.000,00 -R$ 	388.406,55 R$ 	2.178.406,55 1,216986899 •5,60873156 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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AtiNidade 
Dotação Inicial Dotação Final Execução 

PPD 

(execução/dotação 

inicial) 

COFD 

(execução/dotação 

final) 

0,00% 0,00% 1007 P3 	50.000,00 P3 	50.000,00 P3 	 - 

1009 P3 	5.000,00 P3 	5.000,00 P3 	 - 0,00% 
100,00%P 

0,00% 

#Dl\'/O! 1010 P3 	20.000,00 P3 	- P3 	20.000,00 

1011 P3 	10.000,00 P3 	10.000,00 P3 	 . 0,00% 0,00% 

1012 P3 	380.000,00 P3 	16370,76 P3 	363.629,24 95,69% 2221,21% 

2009 P3 	1.220.000,00 P3 	9539,59 P3 	1.210.460,41 99,22% 12688,81% 

2010 P3 	200000,00 P3 	170741,56 P3 	29258,44 14,63% 17,14% 

Total do Orgão R$ 	1.885.000,00 P3 	261.651,91 P3 	1.623.348,09 86,12% 620,12% 

TJJ - 

1014 P3 	50000,00 P3 	50000,00 P3 	 - 0,00% 0,00% 

1015 P3 	50.000,00 P3 	6.626,64 P3 	43373,36 86,75% 654,53% 

1017 P3 	15.000,00 -P3 	71.243,00 P3 	86243,00 574,95% -121,05% 

1018 P3 	10.000,00 P3 	10.000,00 P3 	 - 0,00% 0,00% 

1019 P3 	100.000,00 P3 	100.000,00 R$ 	 - 0,00% 0,00% 

1025 P3 	800.000,00 P3 	98.200,00 P3 	701.800,00 87,73% 714,66% 

1026 P3 	20.000,00 P3 	20.000,00 P3 	 - 0,00% 0,00% 

1028 P3 	200.000,00 -P3 	33.890,00 P3 	233.890,00 116,95% -690,14% 

1029 P3 	130.000,00 P3 	50.059,20 P3 	79.940,80 61,49% 159,69% 

2014/unidade: 01 P3 	1.000.000,00 P3 	472.012,04 P3 	527.987,96 52,80% 111,86% 

2014/unidade: 02 R$ 	1.140.000,00 P3 	307.960,32 P3 	832.039,68 72,99% 270,18% 

2016 P3 	1.425.000,00 -P3 	1.847.415,33 P3 	3.272.4 15,33 229,64% -177,13% 

2017 P3 	485.000,00 -P3 	35.758,86 P3 	520.758,86 107,37% -1456,31% 

2018 P3 	770.000,00 P3 	27.984,17 P3 	742.015,83 96,37% 2651,56% 

2019 P3 	430.000,00 -P3 	345.604,08 P3 	775.604,08 180,37% -224,42% 

2020 P3 	245.000,00 P3 	110.131,53 P3 	134.868,47 55,05% 122,46% 

2021 P3 	2.300.000,00 -P3 	74.067,84 P3 	2.374.067,84 103,22% -3205,26% 

2022 P3 	215.000,00 R$ 	94.761,43 9.5 	120238,57 55,92% 126,89% 

2023 P3 	150.000,00 -P3 	362.089,30 9.5 	512.089,30 341,39% -141,43% 

2024 P3 	170.000,00 -P3 	264.441,48 9.5 	434,441,48 255,55% -164,29% 

2025 P3 	95.000,00 P3 	45.662,31 P3 	49.337,69 51,93% 108,05% 

2047 RS 	260.000,00 R$ 	9.5 16,05 R$ 	250 483,95 96,34% 2632,23% 

2048 P3 	60.000,00 -P3 	3.192,75 P3 	63.192,75 105,32% -1979,26% 

2049 P3 	120.000,00 P3 	11.577,20 P3 	108 422,80 90,35% 936,52% 

2050 P3 	30.000,00 -P3 	3.814,86 P3 	33.814,86 112,72% -886,40% 

Total do Orgão 9.5 	10.270.000,00 -9.5 	1.627.026,61 P3 	11.897.026,61 115,84% -731,2% 
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Atividade 
Dotação Inicial Dotação Final Execução 

PPD 

(execução/dotação 

inicial) 

COFD 

(execução/dotação 

final) 
et gw 

1070 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 	- 0,00% 0,00% 

1071 R$ 100.000,00 R$ 67.619,00 R$ 	32.381,00 32,38% 47,89% 

1081 R$ 50.000,00 RS 42.230,00 R5 	7.770,00 15,54% 18,40% 

1082 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 	- 0,00% 0,00% 

1083 Rã 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 	- 0,00% 0,00% 

2031/ 

Programa 009 
Rã 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 	- 0,00% 0,00% 

2031/ 

Programa 025 
Rã 300.000,00 -Rã 390.646,92 Rã 	690.646,92 230,22% -176,B0% 

2040 Râ 100.000,00 Rã 59.1 	0,42 Rã 	40.889,58 40,89% 69,17% 

2041 Râ 3.570.000,00 -Rã 830.581,82 Rã 	4.400.581,82 123,27% -529,82% 

2042 Rã 1.000.000,00 -Rã 194.036,63 R$ 	1.194.036,63 119,40% -615,37% 

2043 Rã 450.000,00 Rã 290.458,66 Rã 	159.541,34 35,45% 54,93% 

2044 Rã 420.000,00 Rã 34.897,17 Rã 	385.102,83 91,69% 1103,54% 

2045 Rã 15.000,00 Rã 15.000,00 Rã 	- 0,00% 0,00% 

2051 Rã 23.000,00 Rã 23.000,00 Rã 	- 0,00% 0,00% 

2052 Rã 2.403.000,00 Rã 93.815,75 R$ 	2,309.184,25 96,10% 2461,40% 

2053 Rã 45000,00 Rã 44125,34 Rã 	874,66 1,94% 1,98% 

Total do Orgão Rã 8.688.000,00 -Rã 451.968,45 Rã 	9.139.968,45 105,20% -2022,6% 

r ..
5N1R1,Z,--lu vê Am 

1060 Rã 35000,00 Rã 31333,73 Rã 	3666,27 10,48% 11,70% 

1061 Rã 46.000,00 Rã 46.000,00 Rã 	- 0,00% 0,00% 

1062 Rã 80.000,00 Rã 50.754,71 Rã 	29.245,29 36,56% 57,62% 

1063 Rã 10.000,00 -R$ 3.200,00 Rã 	13.200,00 132,00% -412,50% 

1064 Rã 30.000,00 Rã 30.000,00 Rã 	- 0,00% 0,00% 

1065 Rã 50.000,00 -Rã 92.215,50 Rã 	142.215,50 284,43% - 154,22% 

1066 Rã 5.000,00 Rã 5.000,00 R$ 	- 0,00% 0,00% 

1084 Rã 15.000,00 Rã 13.094,40 R$ 	1.905,60 12,70% 14,55% 

2033 Rã 6.000,00 Rã 6.000,00 Rã 	- 0,00% 0,00% 

2034 Rã 1.050.000,00 Rã 22.672,61 Rã 	1.027.327,39 97,84% 4531,14% 

2035 Rã 160.000,00 Rã 19.682,56 Rã 	140.317,44 87,70% 712,90% 

2036 Rã 27.000,00 Rã 14.941,35 Rã 	12.058,65 44,66% 80,71% 

2037 Rã 258.000,00 -Rã 277.7! 1,24 Rã 	535.711,24 207,64% -192,90% 

2038 Rã 15.000,00 Rã 15.000,00 Rã 	- 0,00% 0,00% 

Total do Orgão Rã 1.787.000,00 -Rã 118.647,38 Rã 	1.905.647,38 106,64% -1606,14% 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Dotação Inicial Dotação Final Execução 
PPD 

(execução/dotação 
inicial) 

COM 

(execução/dotação 
final) 

ORGÃO 08 SECRErARIA MUNICIPAL OBRAS LSLRVIÇOS PU3LICOS 

1034 RI 	10000000 RS 	10u.uOu.0 lOS 	 - 0.00°.b 0,00% 

1035 RI 	650000,00 -RI 	298942,81 RI 	948.942,81 145,99% -317,43% 

1036 RI 	800.000,00 RI 	334.206,64 RI 	465.793,36 58,22% 139,37% 

1038 RI 	15.000,00 RI 	15.000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

1039 RI 	100.000,00 -RI 	350.000,00 RI 	450.000.00 450,00% -128,57% 

1040 RI 	50.000,00 -RI 	174.420,91 RI 	224.420.91 448,84% -128,67% 

1041 RI 	 5.000,00 RI 	5.000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

1068 RI 	20.000,00 RI 	20.000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

1078 RI 	680.000,00 RI 	275.514,60 RI 	404.485,40 59,48% 146,81% 

1079 RI 	 5.000,00 RI 	5.000,00 RI 	 - 0.00% 0,00% 

2028 RI 	3.200.000,00 -RI 	1.543.191,90 RI 	4.743.191,90 148,22% -307,36% 

2039 RI 	90.000,00 -RI 	78.416,32 RI 	168.416,32 187,13% -214,77% 

Total do Orgão RI 	5.715.000,00 -RI 	1.690.250,70 RI 	7.405.250,70 129,58% .438,12% 

ORGÃO 09 SECREFARIA \RMCIPAL DL DLSIN\ OLVIMLN [O LCOI\OMICO E RURAL 

1028 RS 	 - -RI 	17.435,00 RI 	17.435,00 -100,00% 

050 RI 	100.000,00 -RI 	604.700,00 RI 	704.700,00 704,70% -116,54% 

1051 RI 	10.000,00 RI 	10.000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

1052 RI 	20,000,00 RI 	20.000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

1053 RI 	50.000,00 RI 	29.111,73 RI 	20.888,27 41,78% 71,75% 

1054 RI 	 5.000,00 RI 	5.000.00 0,00% 0,00% 

2030 RI 	640.000,00 -RI 	89.577,46 RI 	729.577,46 114,00% -814,47% 

Total do Orgão RS 	825.000,00 -RI 	647.600,73 RS 	1.472.600.73 178,50% .22h1,39% 

ORGÃO: 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 	 , 	15 

1059 RI 	20.000,00 RI 	15.000,00 RS 	5.000,00 25,00% 33,33% 

2032 RI 	490.000,00 RI 	89.563,79 RI 	400.436.21 81.72% 447,10% 

Total do Orgão RI 	510.000,00 RI 	104.563,79 RI 	405.436,21 79.501"o 387,74% 

ORGÃO: 11 - SEÇRE1 	1AMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

1030 RI 	60.000,00 RS 	59.00o,S4 150  

032 RI 	 5.000,00 RI 	5.000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

2026 RI 	580.000,00 RI 	36.499,54 RI 	543.500,46 93,71% 1489,06% 

2027 RI 	 35.000,00 RI 	26.338,59 RI 	8.661.41 24,75% 32,88% 

Total do Orgão RI 	680.000,00 RI 	127.534,97 RI 	552.465,03 81,24% 433,19% 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Projeto/ 
Atividade 

Dotação Inicial Dotação Final Execução 
PPD 

(execução/dotação 
inicial) 

COFD 
(execução/dotação 

final) 

Ti 
1013 R$ 	12.000,00 R$ 	7.530,00 R$ 	4.470,00 37,25% 59,36% 

2011 R$ 	354.200,00 R$ 	145.321,30 R$ 	208.878,70 58,97% 143,74% 

2012 R$ 	1.740.000,00 R$ 	275.760,72 R$ 	1.464.239,28 84,15% 530,98% 

2013 R$ 	50.000,00 R$ 	50.000,00 R$ 	 - 0,00% 0,00% 

9977 R$ 	1.263.800,00 R$ 	1.263.800,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

Total do Orgão RI 	3.420.000,00 RI 	1.742.412,02 R$ 	1.677 587,98 49,05% 96,28% 

ORG Q 9 ESJVP 
9999 RI 	150 000,00 RI 	150 000,00 RI 	 - 0,00% 0,00% 

TOTAL GERAL 11.1 38.960.000,00 -R$ 2.096.421,59 RI 41.056.421,59 105,38% -195940% 

4.7) EDUCAÇÃO 
A Constituição Federal de 1988 dispõe em seu art. 212 sobre o percentual mínimo de 25% da 

receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferências, que deverá ser aplicado na 
educação no município em cada ano. 

O histórico da aplicação de recursos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino do Município, 
no período de 2014 a 2018, mostra que o Município de Cláudia vem cumprindo a exigência constitucional, 
no ano de 2018 verificou-se que o município conseguiu atingir o limite mínimo de 25% conforme 
demonstrado na tabela a seguir: 

HISTORICO - APLICAÇÃO NA EDUCAÇÃO - LIMITE MINIMO FIXADO 25% 

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 

Aplicado - % 27,31% 28,30% 24,87% 25,80% 29,49% 
FONTE SIOPE 

Esse resultado indica que o limite mínimo foi cumprido. 

4.8) SAÚDE 
Em seu art. 70, da Lei Complementar n° 141/2012 dispõe que os municípios deverão aplicar 

anualmente, no mínimo 15% da arrecadação dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que 
tratam o art. 158 e a alínea "b" do inciso 1 do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituição Federal de 

1988. 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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NOME 
Adenor Burilie 

PERIODO 
01/01/2018 a 31/12/2018 

CRC 
22117 T MT 

No Período de 2014 a 2018, os gastos com ações e serviços públicos de saúde, atenderam à 
exigência constitucional, superando o percentual de aplicação obrigatória, conforme demonstrado a 
seguir: 

HISTÓRICO - APLICAÇÃO NA SAÚDE - LIMITE MÍNIMO FIXADO 15% 
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 

Aplicado - % 21,52% 18,70% 22,84% 20,84% 21,73% 
FONTE SIOPS 

Esse resultado indica que o limite mínimo foi cumprido. 

4.9) DESPESA COM PESSOAL 
A Lei Complementar n° 101/2000, foi aprovada para estabelecer normas de finanças públicas 

voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal com a intenção de se promover, entre outros, o equilíbrio 
das contas públicas. 

As despesas com pessoal são estabelecidas na LC n°101/2000, com a finalidade de impor limites 
destas despesas. 

O histórico de despesas com pessoal do Município de Cláudia, no período de 2014 a 2018, vem 
demonstrando o cumprindo desta Lei Complementa, conforme demonstrado na tabela a seguir: 

LIMITES COM PESSOAL - LRF 
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 

Poder Executivo (54%) - Aplicado 45,31% 36,40% 42,76% 46,03% 51,18% 

Poder Legislativo 

(6%) - Aplicado 
2,17% 1,57% 1,78% 1,77% 2,31% 

Município 

(60%) - Aplicado 
47,48% 37,97% 46,40% 47,80% 53,49% 

Esse resultado indica que o limite máximo foi cumprido, porém o valor com despesa de pessoal do 
executivo está praticamente no Limite Prudencial. 

5) RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

A contabilidade do Município foi consolidada na Prefeitura Municipal, sob responsabilidade do 

Senhor Contador, conforme segue: 

5) REGIME PREVIDENCIÁRIO 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Os servidores efetivos do município estão vinculados ao regime próprio de previdência social - 
RPPS e os demais servidores, ao regime geral da previdência social - INSS. 

6) TRANSPARÊNCIA 
6.1) AUDIÊNCIAS PÚBLICAS 

A audiência pública é uma das formas de participação e de controle popular da Administração 
Pública, ela propicia à sociedade a troca de informações, das quais é possível verificar o cumprimento ou 

. 	descumprimento das metas do governo. 
No ano de 2018 o Poder Executivo e o Poder Legislativo realizam quatro (4) audiências públicas. 

(ANEXO 1). 

6.2) PUBLICAÇÃO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS E ATOS OFICIAIS 
1. As contas apresentadas pelo Poder Executivo foram colocadas à disposição dos cidadãos na Câmara 

Municipal e no órgão técnico responsável pela sua elaboração; 
2. Os Relatórios Resumidos de Execução Orçamentária e de Gestão Fiscal foram elaborados e publicados 

no portal transparência, no site da Prefeitura (www.claudia.mt.gov.br);  
3. Os atos oficiais da administração foram publicados na imprensa oficial e em outros veículos de 

comunicação, quando exigido pela legislação e nos prazos legais. 

7) LIMITES DE GASTOS DA CÂMARA MUNICIPAL 
Os repasses ao Poder Legislativo ocorreram até o dia 20 de cada mês. O valor gasto na Câmara foi 

de R$ 1.773.443,92 sendo gasto 96,9 1% do repasse total. 

8) PRESTAÇÃO DE CONTAS 

DOCUMENTO/INF 
ORMAÇÂO 

RESPONSÁVEL (NOME, RG, CPF, 
TELEFONE, EMAIL) 

PERIODO 

Informes Mensais do 
APLIC/Balancetes 

Mensais 

Edilena Costa Sousa 
RG: 163.112-30 

CPF: 966.311.121-68 

Fone: (66) 99636-7544 

E-mail: conta bilidade(ã)çlaudia.nIt.Eo%'.br 

02/2018 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Imediatos de 
Licitações 

Mine Mass Serafim 
RG: 19.526.296 SSP/MT

Informes 
CPF: 022.412.561-37 

Fone: (66) 99642-8520 
E-mail: atine 	hoffmaiiiialiotmail.coni  

01/2018 

Informes Geo-Obras 

Jean Carlos Diedrich 
RG: 1.586.263-1 SSP/MT 

CPF: 024.721.231-83 
Fone: (66) 99911-7931 

E-mail: ,Jean.ale.mão(ã)hotmail.cotii 

01/2018 

Informes Imediatos 
Concursos 

Aline Mass Serafim 
RG: 19526296 SSP/MT 

CPF: 022.412.56I-37 
Fone: (66) 99642-8520 

E-mail: aluie 	hoffmatitii hottnail.coni 

01/2018 

LRF— Cidadão 

Adenor Burille 
RG: 1093404 SSP/PR 
CPF: 371.630.869-20 
Fone: (66) 9965-4007 

E-mail: adetior burillci:hotmail.çom 

01/2018 

Informes Quadrimestrais 
(admissão pessoal, 
extratos bancários) 

Adenor Burille 
RG: 1093404 SSP/PR 
CPF: 371.630.869-20 
Fone: (66) 9965-4007 

E-mail: atleiior 	btlrilltiÍi2liotniail.com  

01/2018 

Em consulta ao Sistema Aplic, apurou-se que houve atraso no envio do Aplic. 
CONSULTA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 
Gerado em 09/04/2019 às 12:59:55 

Origem Prestação de Contas Data Legal 
Fiorog. 
Geral 

Proriog. 
Individual 

Data de 
Envio 

Situação 
Qtde. 

Atrjo 
3L 

APLIC 
Carga Mensal - Competõncia De 
Dezembro de 2017 

15/021/1-0 II) 9/03/21)18 3/04/2)1)8 
Enviado 

ai rasado 
25 

APLIC 
1 lomologação de Pregão Presencial n 

licilação 00000000087/2017 em 

07/02/2018 
19/1)2/21)18 20/02/2018 

Enviado 

ai rasado 

APLIC 
Homologação de Pregão Presencial n 

licitação 00000000004/2018 em 
22/02/2018 

01/03/2018 02/03/2018 
Enviado 

ai rasado 

APLIC 

Alsriura de Dispensa de licitação para 

compras e serviços n5  licitação 

00000000007/2018 em 28/02/2018 
05/03/2018 06/03/2019 

Enviado 

ai rasado 

APLIC 

Abertura de Dispensa de licitação para 

compras e serviços n° licitação 
00000000008/20 18 cru O 1/03/20 19 

06/03/2018 07/03/2018 
Enviado 
ai rasado 

APLIC Carga Inicial de 2018 10/03/2018 16/04/2018 04/05/2018 
Enviado iado 

ai rasado 
18 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial n 
licitação 00000000010/2018 e- ia
19/03/20l8 19/03/2018 

22/03/2018 26/03/2018 
Enviado 
atrasado 

4 
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APLIC Carga Mensal - Competência De Janeiro de 2018 31103/2018 02/05/2018 18/05/2018 
Enviado 

atrasado 
16 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial no licitação 

00000000011/2018em 10/04/2018 
13/04/2018 16/04/2018 

Enviado 

atrasado 

APLIC Carga Mensal - Competência De Fevereiro de 2018 15/04/2018 15/05/2018 30/05/2018 
Enviado 

atrasado 
IS 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial n° licitação 

00000000013/2018 em 16/04/2018 
19/04/2018 20/04/2018 

Enviado 

atrasado 

APLIC 

Adesão À Ata De Registro De Preço de Adesão à ata de 

registro de preço(carona) ou participação em pregão 

presencial de Outros órgãos n° licitação 

00000000012/2018 em 12/0412018 

19/04/2018 22/05/2018 
Enviado  

atrasado 
33 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial n° licitação 

00000000014/2018em23/04/2018 
26/04/2018 15/05/2018 

Enviado 

atrasado  
19 

APLIC Carga Mensal - Competência De Março de 2018 30/04/2018 04/06/2018 18/06/2018 
Enviado 

atrasado 
14 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial n° licitação 

00000000023/2018 em 17/05/2018 
22/05/2018 25/05/2018 

Enviado 

atrasado 

APLIC Carga Mensal - Competência De Abril de 2018 3 1/05/20 18 04/06/2018 29/06/2018 
Enviado25 

atrasado 

APLIC 

Adesão À Ata De Registro De Preço de Adesão à ata de 

registro de preço(carona) ou participação em pregão 

presencial de Outros órgãos n° licitação 

00000000033/2018 uni 18/06/2018 

26/06/2018 28/06/2018 
Enviado 

atrasado 
2 

APLIC 

Abertura de Tomada de preço para obras, serviços de 

engenharia ou materiais para obras/manutenção no 

licitação 00000000004/2018 em 25/06/2018 

29/06/2018 11/07/2018 
Enviado 

atrasado 
12 

APLIC Carga Mensal - Competência De Maio de 2018 30/06/2018 03/07/2018 18/07/2018 
Enviado15 
atrasado 

APLIC 

Adesão À Ata De Registro De Preço de Adesão à ata de 

registro de preço(carona) ou participação em pregão 

presencial de Outros Órgãos no licitação 

0000000003812018 em 29/06/2018 

10/07/2018 107/2018 
Enviado  
atrasado 

6 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial n° licitação 

00000000039/2018 em 11/07/2018 
16/07/2018 23/07/2018 

Enviado 
atrasado 

APLIC Carga Mensal - Competência De Jtaiho de 2018 31/07/2018 01/08/2018 
Enviado 
atrasado 

APLIC 
Homologação de Pregão Presencial n° licitação 

00000000036/2018em27/07/2018 
03/08/2018 09/10/2018 

Enviado 
atrasado  

67 

APLIC 
Retificação Do Edital De Abertura de Pregão Presencial 

no licitação 0000000004212018 em 03/08/2018 
08/0812018 14/08/2018 

Enviado  

atrasado 
6 

APLIC 
Homologação de Tomada de preço para obras, serviços 
de engenharia ou materiais para obras/manutenção n° 

licitação 00000000004/2018 em 13/08/2018 

20/08/2018 03/10/2018 
Enviado 

atrasado 
44 

APLIC 
Homologação de Pregão Presencial n° licitação 

00000000045/2018 em 05/09/2018 
28/09/2018 01/10/2018 

Enviado 

atrasado 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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APLIC 

Homologação de Tomada de preço para obras, 

serviços de engenharia ou materiais para 

obras/manutenção n0  licitação 00000000006/2018 
em 14/09/2018 

28/09/2018 02/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 

Adesão À Ata De Registro De Preço de Adesão à ata 

de registro de preço(carona) ou participação em 
, 

pregão presencial de Outros órgãos n° licitação 

00000000055/2018 em O 1/10/2018 

08/10/2018 09/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 

Abertura de Pregão presencial para obras, serviços de 

engenharia ou materiais para obras/manutenção n° 

licitação 00000000058/2018 em 11/10/2018 

17/10/201 8 18/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 
Homologação de Pregão Presencial n° licitação 

00000000052/2018 em 10/10/2018 
18/10/20 18 19/10/2018 

Enviado 

atrasado 

APLIC 

Abertura de Pregão presencial para obras, serviços de 

engenharia ou materiais para obras/manutenção n° 

licitação 00000000059/2018 em 16/10/2018 

19/10/2018 26/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 
Abertura de Pregão Presencial n° 

00000000059/2018 em 17/10/18 
22/10/2018 

Não 

Enviado 
168 

APLIC 

Abertura de Dispensa de licitação para compras e 

serviços n°licitação 00000000029/2018 em 

18/10/2018 

23/10/2018 26/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 

Abertura de Dispensa de licitação para compras e 

serviços n° licitação 00000000030/2018 em 

18/10/2018 

23/10/2018 26/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 

Homologação de Dispensa de licitação para compras 

e serviços n° licitação 00000000029/2018 em 

18/10/2018 

2 	10 , 20 18 26/10/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 

Homologação de Dispensa de licitação para compras 

e serviços n°licitação 00000000030/2018 em 

18/10/2018 

25/10/2018 26/10/2018 
Enviado 
atrasado 

APLIC 

Adesão À Ata De Registro De Preço de Adesão à ata 

de registro de preço(carona) ou participação em 

pregão presencial de Outros Órgãos n° licitação 

00000000060/2018 em 18/10/2018 

25/10/2018 26/10/2018 
Enviado 
atrasado 

APLIC 

Homologação de Chamamento 

Público/Credenciamento n° licitação 

00000000005/2018 em 24/10/2018 

31/10/2018 19/02/2019 
Enviado 

atrasado  
111 

APLIC 

Homologação de Pregão presencial para obras, 

serviços de engenharia ou materiais para 

obras/manutenção n° licitação 00000000059/2018 
em 30/10/2018 

08/1 1 '2018 12/11/2018 
Enviado 

atrasado 

APLIC 

Abertura de Dispensa de licitação para compras e 

serviços n°licitação 0000000003112018 em 

07/11/2018 
12/11/2018 13/11/2018 

Enviado 

atrasado 

APLIC 
Prorrogação de Pregão Presencial n° licitação 

00000000062/2018 em 07/12/2018 
14122018 17/12/2018 

Enviado 

atrasado 

APLIC 

Homoloação de Chamamento 

Público/Credenciamento n' licitação 
00000000003/2018 em 07/12/2018 

14/12/2018 20/02/2019 
Enviado  
atrasado 

68 
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APLIC 
Homologação de Chamamento 
Público/Credenciamento n° licitação 

00000000004/2018 em 07/12/2018 
14/12/2018 20/02/2019 

Enviado 
atrasado 

68 

APLIC 

Abertura de Dispensa de licitação 

para compras e serviços n° licitação 

00000000035/2018 em 12/12/2018 
17/12/2018 19/12/2018 

Enviado 

atrasado 
2 

APLIC 

Abertura de Dispensa de licitação 

para compras e serviços n° licitação 

00000000036/2018 em 14/12/2018 

19/12/2018 20/12/2018 
Enviado 

atrasado 

9) SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

O serviço de controle interno do Município de Cláudia foi instituído pela Lei Complementar 
Municipal n° 009/2007, regulamentado através de Decreto n° 046 no dia 03 de setembro de 2007 do 
Executivo Municipal e a posterior nomeação dos seus membros com a Portaria n° 01 8/201 7 do dia 02 de 
Janeiro de 2017 e Portaria n° 146 de 25 de Fevereiro de 2016. 

A responsável pelo controle interno é o Sr. Eduardo Fontana, servidor efetivo que exerce o cargo 
de controlador interno. 

10) OUTROS ASPECTOS RELEVANTES 

o NOTIFICAÇÃO UCI: 

No ano de 2018 a Unidade de Controle Interno realizou 16 (Dezesseis) notificações a Gestão: 

DOCUMENTO DATA FATO AÇÃO DO GESTOR 

01/2018 
Notificação 

Denuncia Denuncia da utilização da lavação de 
veículos 	de 	terceiros 	na 	garagem 
municipal 

Resposta 	realizada 	pelo 	oficio 	n° 
035/2018, no qual relata o acontecido e 
PROIBINDO 	qualquer 	uso 	de 
equipamentos, 	materiais 	e 	produtos 
daquela Secretária. 

Notificação 
04/2018 

20/02/2018 
Pagamento 	indevido 	da 	Dispensa 	de 
Licitação n°009/2017 

Ressarcimento 	realizado 	aos 	cofres 
públicos. 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Notificação 
05/2018 

27/02/2018 
Terceiros fazendo uso da alimentação 
escolar. 

Resposta 	pelo 	oficio 
265/201 8/SEMEC, do dia 24/07/2018 
qual solicitara aos diretores 
cumprimento da legislação. 

escolares 

n° 
no 
o 

Notificação 
06/2018 

22/03/2018 Pagamento indevido de auxilio funeral. 
Ressarcimento 	realizado 
públicos. 

aos 	cofres 

Notificação 
08/2018 

15/05/2018 Regulamentação do regime de plantões. 

Resposta 	pelo 	oficio 
076/2018/SEMAD do dia 
estimando um prazo de trinta 
encaminhamento de Projeto de 

05/07/2018, 
dias 

Lei. 

n° 

para 

Notificação 
09/2018 

15/05/2018 
Supressão 	da 	taxa 	administrativa 	da 
OSCIP de 25% para 15%. 

Aditivo de Supressão de 25% para 15%. 

Notificação 
10/2018 

20/07/2018 Restituição Termo de Parceria 001/2017. 

Resposta 	pelo 	oficio 
l23/2018/SEMAD do dia 
ressarcimento 	realizado 
públicos 

n° 
05/10/2018, 
aos 	cofres 

Notificação 
11/2018 

24/07/2018 
Bens que não foram dados baixa no 
Departamento de Patrimônio. 

Resposta 	pelo 	oficio 
171/2018/SEMAD 	do dia 
plaquetas entregues ao departamento 
patrimônio 	para 	a 	devida 
patrimônio. 

21/12/2018, 

baixa 

n° 

de 
no 

Notificação 
12/2018 

30/07/2018 
Contratação de Servidor com Certidão 
Positiva. 

Resposta 	pelo 	oficio 	n° 
091/201 8/SEMAD do dia 02/08/2018, 
Extinção da punibilidade. 

Notificação 
13/2018 

05/10/2018 Prestação de contas e diárias . 

Resposta 	pelo 	oficio 
170/2018/SEMAD, do dia 21/12/2018, 
solicitando um prazo de 60 dias, 
resolução dos problemas encontrados 

n° 

para 

Notificação 
14/2018 

11/10/2018 Prestação de contas adiantamentos. 

Notificação 
15/2018 

29/11/2018 

Departamento de Patrimônio que também 
não 	está 	sendo 	informado 
tempestivamente 	da 	chegada 	dos 
equipamentos e móveis adquiridos, 

Em conversa com a responsável 
patrimônio, 	as 	secretárias 
atentas e informando ao departamento 
chegada de bens. 

pelo 
estão 	mais 

da 

Notificação 
16/2018 

07/12/2018 
Problema com obra na Escola Vicente 
Vuolo e no PSF IV. 

Resposta 	pelo 	oficio 
169/2018/SEMAD, do dia 20/12/2018 
qual 	já 	foi 	tomada 	as 	providências 
necessárias. 

n° 
no 
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PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA - MT  
. 	PROCESSO N° 20.972-4/2018 - DENUNCIA - OUVIDORIA - CHAMADO N° 1116/2018; 

PROCESSO N° 21.144-3/2018 - DENUNCIA - OUVIDORIA - CHAMADO N° 1124/2018 E 
N° 1125/2018. 

Conforme solicitações dos Ofícios n° 823/2018 e n° 835/2018 do Tribunal de Contas de Mato 
Grosso apresenta-se o Parecer Técnico da Unidade de Controle Interno referente ao Relatório Técnico 
sobre denuncia protocolada na Ouvidoria do Tribunal de Contas de Mato Grosso, chamados n° 1116/2018, 
n° 1124/2018 e n° 1125/2018, em desfavor da Prefeitura Municipal de Cláudia - MT, protocoladas sob 
os n°20.972-4/2018 e n°21.144-3/2018. 

NEPOTISMO 

Entende-se como nepotismo o uso da máquina pública em proveito próprio ou para praticar atos 
que levam ao favoritismo de parentes ou amigos que direta ou indiretamente usufruam vantagens e outras 
benesses à custa dos cofres públicos. O nepotismo está estreitamente vinculado à estrutura de poder dos 
cargos e funções da Administração e se configura quando, de qualquer forma, a nomeação do servidor 
ocorre por influência de autoridades ou agentes públicos ligados a esse servidor por laços de parentesco. 

Portanto, nepotismo é um termo utilizado para utilizado para designar o favorecimento de 
parentes ou amigos próximos em detrimento de pessoas mais qualificadas, geralmente no que diz 
respeito à nomeação ou elevação de cargos públicos e políticos. 

Em agosto de 2008, o Supremo Tribunal Federal (STF) editou a Súmula Vinculante n° 13, na 
tentativa de impedir o nepotismo em todos os órgãos do Estado, incluindo as estruturas do Poder 
Executivo e Legislativo, bem como as pessoas jurídicas da Administração Pública indireta. 

Estabelece a referida Súmula:  
"A nomeação de cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,  
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,  inclusive, da 
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa jurídica 
investido em cargo de direção, chefia ou assessoramento, para o 
exercício de cargo em comissão ou de confiança ou, ainda, de função 
gratificada na administração pública direta e indireta em qualquer 
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dos poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios,  compreendido o ajuste mediante designações recíprocas, 
viola a Constituição Federal." (Grifo nosso) 

A Constituição Federal, através do artigo 37, prega que os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência devem ser seguidos na contratação de funcionários 
no serviço público. Através deste artigo, fica explícito o caráter inconstitucional do nepotismo. No 

• entanto, isso não impede que os municípios criem suas próprias leis para reforçar a proibição da prática. 
Sendo assim em junho de 2006, o Prefeito Municipal de Cláudia sancionou a Lei n° 
156/2006, antecipando-se a Súmula Vinculante n° 13. 

Vejamos o que define a Lei n° 156/2006: 

Súmula: "Proíbe a contratação de Parentes por afinidade, adoç ão ou 
consangüineos, alcançando ainda os funcionários que exerçam cargos 
de chefia, tais como Secretários Municipais, Diretores de 
Departamentos e Autarquias, do Município de Cláudia-MT." 

A seguir temos uma tabela de graus de parentesco para fins de nepotismo: 

GRAUS DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO 
(AstorIdade Nomeante. C8.t)tIge) 

FORMAS OS PARENTESCO 
GRAUS DE PARENTESCO 

IR GRAU 2R GRAU 35 GRAU 

Consanguineos 

Em 
reta 

AscefldRnttrt 
~ASTRO)

Parentes 

PAIS (INCLUSIVE 
MAOASTRA E AVÓS BISAVÓS 

DRtcRndRnte FILHOS NETOS BISNETOS 

En linha 
coIat 	CI 

IRMÀOS 
)OS E SOBRINHOS  

(E SEUS CÔNJUGES) 

Parentes por 
Afinidade 

Ern )nha 

Asc.ndCnte, 

SOGROS (INCLUSIVE 
MADASTRA E 

PAOASTRO DO 
CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO) 

AVÓS DO 
CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO 

BiSAVÓS DO 
CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO 

nt 	t De 	 II 

ENTEADOS, GENROS, 
NORAS (INCWSIVE 

 DO CÔNJUGE OU 
COMPANHEIRO) 

NETOS 
(EXCLUSIVOS DO 

CÔNJUGE OU 
COMPANHEIRO) 

BISNETOS 
(EXCLUSIVOS DO 

CÔNJUGE 01.1 
COMPANHEIRO) 

En tinha 
colateral 

CUNHADOS 
(IRMÃOS DO 
CÔNJUGE Di) 

COMPANHEIRO) 

TIOS E SOBRINHOS 
DO CÔNJUGE OU 

COMPANHEIRO (E 
SEUS CÔNJUGES) 

Obs.rnço: o cõojuge ou companheiro, embora nAs, seja consIderado parente, encontra-se sujeito 
Vedações contidas na Sunsula V(ntu$ante nw 13 do Supremo Tribuna) Federal, 
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DOS FATOS DO CHAMADO N° 1116/2018:  
Esta Unidade de Controle recebeu denúncia do Tribunal de Contas no dia 20/06/2018, para sua 
averiguação. Segue na integra o texto do chamado: 
"BOM DIA GOSTARIA QUE ESTE ÓRGÃO VERIFICAÇÃO COM URGÊNCIA OS CASOS DE NEPOTISMO QUE VEM 
OCORRENDO NA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE Claudia mt vou citar alguns para que vcs possam fazer algo por a 
população que acredita neste órgão tão importante para o mosso pais. 
ANA PAULA FEUDHAUS VIACELLI SECRETARIA DE FINANCIA SEU ESPOSO DIOGO VIACELLI E SUA SOGRA 
CLAUDETE VIACELLI TRABALHAM COMO CARGO COMISSIONÁRIO DA PREFEITURA SEM CONCURSO. . ROBERTO DALMASSO SECRETARIA DE OBRAS SUA ESPOSA SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE TRABALHA 
NA PREFEITURA SEM CONCURSO SEU FILHO RAFAEL DALMASSO 

EDSON MORREIRA SECRETARIO DE AGRICULTURA SEU FILHO TRABALHA COM CARGO COMISIONARIO 
SEM CONCURSO NA SECRETARIA DE AGRICULTURA 

JUCINEI CORREIA DA LUZ CARGO COMISIONARIO SEU FILHO ELIVERTON TRABALHA SEM CONCURSO 
COM CARGO COM ISSIONARIO 

DAVI SCHLEICHER SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO SUA ESPOSA EMILI SCHLEICHER E SUA FILHA THAIS 
SCHEICHER TRABALHAM PARA A PREFEITURA EM CARGOS DE COMISÃO SEM CONCURSO. 

EDER WENTZ COODERNADOR DO SETOR DE TRIBUTAÇÃO SEU PAI TRABALHA NA SECRETARIA DE 
OBRAS COMO COORDENADOR SEM SER EFETIVOS NO MUNICIPIO 

COMO COLOQUEI GOSTARÍAMOS MUITO SE ESSE ÓRGÃO TÃO DESTINTO FIZESSE A AVERIGUAÇÃO DO 
NEPOTISMO QUE VEM ACONTECENDO NO MUNICÍPIO DE CLAUDIA -MT POIS A POPULAÇÃO ACREDITA 
NESTE ÓRGÃO AINDA E SOMENTE ASSIM PODEREMOS CONTRIBUIR PARA UM BRANIL SEM CORRUPÇÃO." 

* 
ANÁLISES:  

Conforme solicitado, analisamos cada caso individualmente: 

1) 	"ANA PAULA FEUDHAUS VIACELLI SECRETARIA DE FINANCIA SEU ESPOSO DIOGO 
VIACELLI E SUA SOGRA CLAUDETE VIACELLI TRABALHAM COMO CARGO 
COMISSIONÁRIO DA PREFEITURA SEM CONCURSO." 

• ANA PAULA FELDHAUS DIEL,  funcionária efetiva, aprovada no Concurso Público n° 
01/2006, no cargo de Agente Administrativo II, nomeada pela Portaria n° 095/2007 e Termo de 
Posse n° 165/2007, nomeada como Secretária Municipal de Finanças no dia 02 dejaneiro de 2017, 
pelo Decreto n° 001/2017. 
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• ELTON DIOGO VIECELLI,  nomeada em cargo comissionado como Procurador 
Jurídico no dia 04 de janeiro de 2017, pela Portaria n° 149/2017. 

• CLAUDETE GUAREZA VIECELLI,  nomeada em cargo comissionado como Chefe de 
Departamento no dia 01 de fevereiro de 2018, pela Portaria n° 105/2018, lotado na Secretária de 

Assistência Social. 

• LUIS ANSELMO FELDHAUS,  eleito como Vice Prefeito. 

Ø
Neste caso, verifica-se que não existe vinculo de subordinação e nenhum parentesco com a 

autoridade nomeante, conforme Acordão n O  3.055/2015 —TP, do Tribunal de Contas do Estado do Mato 
Grosso: 

"Pessoal. Nepotismo. Nomeação de parentes em cargos 
comissionados. 
Não configura nepotismo a nomeação de parentes para o exercício de 
cargos comissionados pertencentes a diferentes órgãos do Poder 
Executivo, quando não houver subordinação hierárquica entre os 
cargos e não houver relação de parentesco com a autoridade 
nomeante, com a autoridade a quem estão imediatamente 
subordinados e nem com o Chefe do Poder. (Representação de 
Natureza Externa. Relatora: Conselheira Substituta Jaquel me 
Jacobsen. Acórdão n° 3.055/2015 - TP. Julgado em 04/08/2015. 
Publicado no DOC/TCE-MT em 27/08/2015. Processo n° 23.647-
0/2013)." 

2) 	"ROBERTO DALMASSO SECRETARIA DE OBRAS SUA ESPOSA SECRETARIO DE MEIO 
AMBIENTE TRABALHA NA PREFEITURA SEM CONCURSO SEU FILHO RAFAEL 
DALMASSO." 

• ANTONIO ROBERTO DALMASO,  nomeado como Secretário Municipal de Obras e 
Transporte no dia 10 de janeiro de 2017, pelo Decreto n° 020/2017. 

• CLEUSA APARECIDA DOTTO DALMASO,  nomeada como Secretária Municipal de 
Meio Ambiente no dia 09 de janeiro de 2017, pelo Decreto n° 0 19/20 17. 

• RAFAEL DALMASO.  Sobrinho do senhor Antônio e da senhora Cleusa, não trabalha em 
não presta nenhum serviço ao município, segundo informações ele mora em Sinop. 
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o 	FABIO DOTTO DALMASO, filho do senhor Antônio e da senhora Cleusa, 

Neste caso, verifica-se que o senhor Antônio Roberto Dalmaso e a senhora Cleusa Aparecida Dotto 
Dalmaso, são casados e seu filho presta serviços para o município, conforme Pregão Presencial n°38/2017 
e Pregão n°14/2018, não vejo neste caso a configuração de nepotismo, entretanto no mérito, quando a 
Sumula equipara autoridade nomeante e servidor da mesma pessoa jurídica investido em cargo de 
direção, chefia ou assessoramento, não deixa claro se os Ministros de Estado e Secretários estaduais, 
distritais e municipais, estariam abrangidos pela amplitude da locução em destaque. 

Entretanto, na nossa opinião, os Ministros de Estado, os Secretários estaduais, distritais e 
municipais, como agentes políticos que são, fato aliás reconhecido pelo Supremo, até porque consagrado 
em dispositivo constitucional (confira-se a redação do § 4° do artigo 39), ocupam cargos políticos, mesmo 
que na estrutura organizacional do ente federativo, tais cargos estejam qualificados, equivocadamente, 
como cargos de provimento em comissão. 

Portanto, os agentes ocupantes de cargos políticos, ainda que possam ser considerados como 
servidores, não podem ser equiparados àqueles servidores ocupantes de cargos de direção, chefia e 
assessoramento. 

E para concluir, não vejo qualquer impedimento para que o cônjuge, companheiro ou parente 
daqueles agentes políticos, venha a ser nomeado para ocupar cargos de livre provimento, desde que a 
autoridade nomeante não seja o próprio agente político. 

3) 	"EDSON MORREIRA SECRETARIO DE AGRICULTURA SEU FILHO TRABALHA COM 
CARGO COMISIONARIO SEM CONCURSO NA SECRETARIA DE AGRICULTURA" 

~unicipal 
FRANCISCO EDSON MOREIRA DOS SANTOS, nomeado como Secretário 

de Desenvolvimento Econômico e Rural no dia 01 de fevereiro de 2017, pelo Decreto 
n° 026/2017. 

• EULSON MOREIRA DOS SANTOS, presta serviços para a Secretária de Meio 
Ambiente, conforme Termo de Parceria 001/2017. (Anexo Nota Fiscal) 

Neste caso, verifica-se que o senhor Francisco é pai do senhor Eulson, contudo o senhor Eulson 
presta serviços para outra Secretária pela à Organização da Sociedade Civil Instituto Tupã, não vejo neste 
caso a configuração de nepotismo. 
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4) 	"JUCINEI CORREIA DA LUZ CARGO COMISIONARIO SEU FILHO ELIVERTON 

TRABALHA SEM CONCURSO COM CARGO COM ISSIONARIO" 

• JUCINEI CORRÊA DA LUZ,  nomeado em cargo comissionado como Assessor Técnico  
no dia 16 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 081/2018, lotado na Secretária de Administração. 

:orno 
ERIVELTO RODOLFO FERREIRA DA LUZ,  nomeado em cargo comissionado 

Chefe de Departamento no dia 17 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 082/2018, sendo o 
mesmo exonerado no dia 08 de março de 2018, pela Portaria n° 185/2018, lotado na Secretária de 

Assistência Social. 

• ELOIZIO NETO LEMES DA LUZ,  nomeado em cargo comissionado como Monitor de 
Programas no dia 14 de maio de 2018, pela Portaria n° 310/2018, lotado na Secretária de 
Administração. 
Neste caso, verifica-se que o senhor Jucinei é pai do senhor Erivelto e do senhor Eloizio. O senhor 

Erivelto já não pertence ao quadro de funcionários do município, porém o senhor Eloizio, trabalha no 
município e na mesma secretária do pai. O pai não tem poder de nomeação, porem existe a subordinação 
hierárquica entre os cargos, neste caso pode existir nepotismo. 

5) 	"DAVI SCHLEICHER SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO SUA ESPOSA EMILI 
SCHLEICHER E SUA FILHA THAIS SCHEICHER TRABALHAM PARA A PREFEITURA EM 
CARGOS DE COMISÃO SEM CONCURSO." 

• DAVI SCHLEICHER,  funcionário efetivo, aprovado no Concurso Público n° 01/2010, 
no cargo de Contador, nomeado pela Portaria n° 003/2011 e Termo de Posse n° 001/2011, 
funcionário este do Poder Legislativo cedido com ônus ao Poder Executivo conforme Portaria n° 
012/2017, sendo nomeado como Secretário Municipal de Administração  no dia 17 de janeiro de 
2017, pelo Decreto n° 021/2017. 

• IMILI SOELI PIERI SCHLEICHER,  prestação de serviços de assessoramento e 
coordenação a administrativa, na Secretaria de Assistência Social conforme termo de parceria 
001/2017. (Anexo Nota Fiscal) 

• THAIS CRISTINA SCHLEICHER,  funcionária da empresa Bio Donna Laboratório de 
Análises Clínicas LTDA ME. (Anexo holerite) 

Neste caso, verifica-se que o senhor Davi Schleicher e a senhora Imili Soeli Pieri Schleicher, são 
casados, contudo a senhora Imili presta serviços à Organização da Sociedade Civil Instituto Tupã, 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

26 

1;' 



ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: controleinternocIaudia.mt.gov.br  
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3101 - Cláudia/MT 

conforme a denúncia, a filha deles trabalha em cargo comissionado, o que não condiz com a verdade, pois 
ela trabalha em uma empresa privada, que presta serviços ao município conforme Pregão Presencial n° 
05/2018, não vejo neste caso a configuração de nepotismo. 

6) 	"EDER WENTZ COODERNADOR DO SETOR DE TRIBUTAÇÃO SEU PAI TRABALHA NA 
SECRETARIA DE OBRAS COMO COORDENADOR SEM SER EFETIVOS NO MUNICIPIO" 

• EDER NATALICIO WENTZ,  funcionário efetivo, aprovado no Concurso Público n° 
01/2006, no cargo de Fiscal de Tributos e Arrecadação, nomeado pela Portaria n° 231/2006 e 
Termo de Posse n° 101/2006, atualmente nomeado pela Portaria n° 321/2018 em cargo 
comissionado de Coordenador de Departamento, lotado na Secretária de Finanças. 

• ILTON WENTZ,  nomeado em cargo comissionado como Diretor de Departamento no 
dia 03 de janeiro de 2018, pela Portaria n°030/2018, lotado na Secretária de Obras e Transporte. 

Neste caso, verifica-se que não existe vinculo de subordinação e nenhum parentesco com a 
autoridade nomeante, conforme Acordão n ° 21/2015 —TP. do Tribunal de Contas do Estado do Mato 
Grosso: 

"Não configura nepotismo a nomeação em cargo comissionado de 
servidor efetivo que tenha vínculo de parentesco com servidor 
exclusivamente comissionado no âmbito do mesmo poder, quando 
não houver subordinação hierárquica entre os cargos e não existir 
relação de parentesco com a autoridade nomeante. (Representação de 
Natureza Interna. Relator: Conselheiro Valter Albano. Acórdão n° 
21/2015 —TP Processo O  24.965-3/2013)." 

DOS FATOS DO CHAMADO N° 1124/2018:  

"Nepotismo no municipio de Claudia-mt Leonir rizzi vereador - ESPOSA ELI RIZZI secretaria de saude 
do município Marcos fedhaus Vereador - ESPOSA contratada pela oscip que atua no municipio. Valdir 
Araujo secretario adjunto da secretaria de saude - Irmã Renata araujo contrata pela OSCIP que atua no 
municipio. Angela Perreira Ramos coordenadora da secretaria de saude - sua filha contratada pela 
prefeitura PROFESSORA Dalila marques aposentada pela prefeitura exerce função de secretaria adjunta 
da secretaria de educação e recebe pelo cargo. Reni schleicher coordenadora da assistencia social do 
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muncipio - filha contratado pela oscip Reni schleicher coordenadora da assistencia social do muncipio - 

sobrinho Tiago da Silva contrato pela prefeitura em cargo comissionado". 

ANÁLISES:  

Conforme solicitado, analisamos cada caso individualmente: 

1) 	"Leonir rizzi vereador - ESPOSA EL! RIZZI secretaria de saude do município" 

• ELI LOURDES FREGONESE RIZZI,  nomeada como Secretária Municipal de Saúde 

no dia 04 de janeiro de 2017, pelo Decreto n° 006/2017. 

• LEONIR RIZZI,  vereador 

Com exceção do Presidente da Câmara municipal, os demais vereadores não detêm poder para 

nomear e, portanto, não são a "autoridade nomeante" a que alude a Sumula. Portanto, parentes de 

vereadores podem ser nomeados pelo Prefeito ou dirigentes de entidades da administração indireta, para 
ocupar cargos de livre provimento. 

2) 	"Marcos fedhaus Vereador - ESPOSA contratada pela oscip que atua no município" 

• MARCOS FERNANDO FELDHAUS,  vereador. 

• SIMONE SOKOLOVSKI,  presta serviços para ao município, conforme Termo de 
Parceria 001/2017. (Anexo Nota Fiscal) 

A senhora Simone presta serviços à Organização da Sociedade Civil Instituto Tupã, conforme o 	Termo de Parceria 001/2017, neste caso não vislumbro ilegalidade, 

3) 	"Valdir Araujo secretario adjunto da secretaria de saude - Irmã Renata araujo contrata pela OSC!P 
que atua no município." 

• VALDIR ARAUJO COSTA,  funcionário efetivo, aprovado em Concurso Público n° 
01/1994, no cargo de Agente de Saúde em Extinção, nomeado pela Portaria n° 547/1995 e 

Termo de Posse n° 0152/1995, atualmente nomeado pela Portaria n° 074/2017 em cargo 

comissionado de Secretário Adjunto, lotado na Secretária de Saúde. 

• RENATA ROSÁRIO COSTA,  nomeada em cargo comissionado como Monitor de 

Programas no dia 07 de março de 2018, pela Portaria n° 182/2018, lotado na Secretária de 
Saúde. 
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Neste caso, verifica-se que o senhor Valdir é irmão da senhora Renata, os dois trabalham no 
município e na mesma secretária. O senhor Valdir não tem poder de nomeação, porem existe a 
subordinação hierárquica entre os cargos, neste caso pode existir nepotismo. 

4) 	"Angela Perreira Ramos coordenadora da secretaria de saude - sua filha contratada pela prefeitura" 

• ANGELA RAMOS PEREIRA,  funcionária efetivo, aprovada em Concurso Público n° 

01/2010, no cargo de Enfermeira, nomeado pela Portaria n° 215/1995 e Termo de Posse sem 
numeração, do dia 01 de agosto de 2011. 

• EDUARDA PEREIRA FIEL PEDROSO,  estagiária do curso de enfermagem, conforme 
Termo de Compromisso de Estágio n° 4.426.442 e Contrato n° 014/2018 do Município de 
Cláudia e o Centro de Integração Empresa Escola - CIEE. 

Estagiários não ocupam qualquer tipo de cargo na administração pública e, portanto não se pode 
falar em nepotismo. 

5) "PROFESSORA Dalila marques aposentada pela prefeitura exerce função de secretaria adjunta da 
secretaria de educação e recebe pelo cargo" 

DALILA MARQUES TRIBURTINO COLMAN,  funcionária aposentada por Tempo de 
Contribuição na PREVI-CLAUDIA, pela Portaria n° 035/2017, do dia 31 de maio de 2017. 
(Anexo Nota Fiscal) 

A senhora Dalila presta serviços à Organização da Sociedade Civil Instituto Tupã, conforme 
Termo de Parceria 001/2017, neste caso não vislumbro ilegalidade. 

6) "Reni schleicher coordenadora da assistencia social do muncipio - filha contratado pela oscip Reni 
schleicher coordenadora da assistencia social do muncipio - sobrinho Tiago da Silva contrato pela 
prefeitura em cargo comissionado". 

• RENI MARIA SCHLEICHER BIANCHIN,  funcionária efetiva, aprovada no Concurso 
Público n° 01/2006, no cargo de Assistente Administrativo, nomeado pela Portaria n° 308/2006 
e Termo de Posse n° 141/2006, atualmente nomeada pela Portaria n° 208/2017 em cargo 
comissionado de Diretor de Departamento, lotado na Secretária de Assistência Social. 

• JAKELINE BIANCHIN,  A senhora Jakeline presta serviços à Organização da Sociedade 
Civil Instituto Tupã, conforme Termo de Parceria 001/2017. (Anexo Nota Fiscal) 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

29 

Ii 



ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: controIeinternoclaudia.mt.gov.br  
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3101 - Cláudia/MT 

• THIAGO BIANCHIN SILVA,  nomeado em cargo comissionado como Assistente 
Adjunto no dia 03 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 035/2018, lotado na Secretária de 

Finanças. 
• LENITA BIANCHINI SILVA,  funcionária efetiva, aprovada no Concurso Público n° 
01/2006, no cargo de Zeladora, nomeado pela Portaria n° 217/2006 e Termo de Posse n° 
087/2006, lotado na Secretária de Educação. 

A senhora Jaqueline presta serviços à Organização da Sociedade Civil Instituto Tupã, conforme 
Termo de Parceria 001/2017, neste caso não vislumbro ilegalidade e nos outros casos como vimos 

anteriormente nos Acórdãos n 03.055/2015  —TP e n°21/2015 - TP, verifica-se que não existe vinculo de 

subordinação. 

DOS FATOS DO CHAMADO N° 1125/2018:  
"bom dia gostaria de fazer a denuncia contra a unidade gestora por saber do fato e não se posicionar 
perante os Vereadores Nepotismo no municipio de Claudia -MI VEREADOR LEONIR RIZZI SUA 
ESPOSA É SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO VEREADOR ADACIR ANDERLE SUA 
ESPOSA É SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO VEREADOR MARCOS FEDHAUS 
SUA ESPOSA É CONTRATADA PELA OSCIP QUE PRESTA SERVIÇO PARA O MUNICIPIO". 

1) 	"VEREADOR LEONIR RIZZI SUA ESPOSA É SECRETARIA DE SAUDE DO N'ÍLTNICIPIO" 

Este caso foi analisado anteriormente. 

"VEREADOR ADACIR ANDERLE SUA ESPOSA É SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICIPIO" 

• ADACIR JOÃO ANDERLE,  Vereador. 

• CLAUDEVÂNIA BARBON ANDERLE,  funcionária efetiva, aprovada no Concurso 
Público, no cargo de Professora, nomeada pela Portaria n° 291/1994 e Termo de Posse n° 
115/1994, nomeada como Secretária Municipal de Educação no dia 02 de janeiro de 2017, pelo 
Decreto n° 002/2017. 

Com exceção do Presidente da Câmara municipal, os demais vereadores não detêm poder para 
nomear e, portanto, não são a "autoridade nomeante" a que alude a Sumula. Portanto, parentes de 
vereadores podem ser nomeados pelo Prefeito ou dirigentes de entidades da administração indireta, para 
ocupar cargos de livre provimento. 
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2) 	"VEREADOR MARCOS FEDHAUS SUA ESPOSA É CONTRATADA PELA OSCIP QUE 

PRESTA SERVIÇO PARA O MUNICIPIO". 

Este caso foi analisado anteriormente. 

OUTROS FATOS AVERIGUADOS POR ESTA UNIDADE DE CONTROLE INTERN O: 

1) 	FUNCIONARIOS: 

• ANDREIA TEOLIDE SCHNEIDER SIELSKI:  funcionária efetiva, apiuvada no 

Concurso Público n° 01/2006, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, nomeado pela 

Portaria n° 300/2006 e Termo de Posse n° 140/2006, atualmente nomeada pela Portaria n° 

288/2018 em cargo comissionado de Coordenador de Fiscalização e Arrecadação Tributária, 

lotado na Secretária de Finanças. 

• CÉLIA ELY SCHNEIDER:  nomeado em cargo comissionado como Assistente Adjunto 

no dia 03 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 021/2018, lotado na Secretária de Educação. 

• DOMINGOS SCHMAIDRE:  nomeado em cargo comissionado como Diretor de 

Departamento no dia 03 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 026/2018, lotado ria Secretária de 

Obras e Transporte. 

Como analisamos anteriormente no Acórdãos n O  3.055/2015 —TP e n°21/2015 - TP, neste caso 

verifica-se que não existe vinculo de subordinação. 

2) FUINCIONARIOS: 

• GILMARQUES SOARES DE OLIVEIRA,  nomeado em cargo comissionado como 

Secretário Adjunto no dia 03 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 048/2018, lotado na Secretária 

de Esporte e Lazer. 

;rogramas  

JULIANA MULLER KRAUSE,  nomeada em cargo comissionado como Monitor de 

no dia 03 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 040/2018, lotado na Secretária de Saúde. 

O senhor Gilmarques é padrasto da senhora Juliana, sendo que observamos anteriormente o 

Acordão n O  3.055/2015 —TP, neste caso verifica-se que não existe vinculo de subordinação. 

3) FUNCIONÁRIOS: 
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;úblico 

LYWDERLAN DE SOUSA RODRIGUES,  funcionário efetivo, aprovado no Concurso 

n° 01/2015, no cargo de VIGIA, nomeado pela Portaria n° 791/2016 e Termo de Posse 

n° 368/2016, lotado na Secretária de Administração. 

:orno 

ANTÔNIO ANILDO VIEIRA DE SOUSA VAZ,  nomeado em cargo comissionado 

Chefe de Divisão no dia 05 de janeiro de 2018, pela Portaria n° 061/2018, lotado na 

Secretária de Esporte e Lazer. 

• Como vimos anteriormente no Acórdãos n ° 3.055/2015 —TP e n° 21/2015 - TP, neste caso o 

senhor Lywderlan é sobrinho do senhor Antônio, porém verifica-se que não existe vinculo de 

subordinação. 

4) FUNCIONÁRIOS: 

• JEFERSON MENDES DA SILVA,  nomeado em cargo comissionado como Chefe de 

Divisão no dia 01 de fevereiro de 2018, pela Portaria n° 110/2018, lotado na Secretária de Obras 
e Transporte. 

• IRENE MARCELINO DE SOUZA,  nomeada em cargo comissionado como Monitora 
de Programas no dia 04 de janeiro de 2017, pela Portaria n° 049/2017, lotado na Secretária de 
Administração. 

Como analisamos anteriormente no Acordão n O  3.055/2015 —TP, neste caso os dois são casados 
porém, verifica-se que não existe vinculo de subordinação. 

o 
5) FUNCIONÁRIOS: 

• KEITH SUELEN SILVA SAUGO,  nomeada em cargo comissionado como Monitora de 

Programas no dia 07 de março de 2018, pela Portaria n° 181/2017, lotado na Secretária de Saúde. 

• KÁTIA CILENE DA SILVA,  funcionária efetiva, aprovado no Concurso Público n° 
01/1991, no cargo de PROFESSORA, nomeado pela Portaria n° 153/1994 e Termo de Posse n° 

083/1994, atualmente nomeada pela Portaria n° 288/2018 em cargo comissionado de Coordenador 
de Departamento, lotado na Secretária de Educação. 

Como vimos anteriormente no Acordão n ° 3.055/2015 —TP, neste caso a senhora K 

Keith, porém verifica-se que não existe vinculo de subordinação. 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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6) 	FUNCIONARIOS: 

• VILSON GUTJHAR,  nomeado em cargo comissionado como Secretário Adj4nto no dia 

08 de março de 2018, pela Portaria n° 189/2018, lotado na Secretária de Agricultura. 

• TANIA BORGES ARAUJO,  funcionária efetiva, aprovado no Concurso Público n° 

01/2006, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n° 292/2006 e 

Termo de Posse n° 133/2006, atualmente nomeada pela Portaria n° 288/2018 em cargo 

comissionado de Coordenador de Departamento, lotado na Secretária de Administração. 

Como observamos anteriormente no Acordão n ° 3.055/2015 —TP, neste caso a senhora Tania é 

sobrinha por afinidade do senhor Vilson, porém verifica-se que não existe vinculo de subordinação. 

CONCLUSÃO:  

É importante ressaltar que nepotismo não é crime. Porém, quando fica comprovada a intenção da 

prática, o agente público fica sujeito à ação civil pública por ato de improbidade administrativa, o que 

inclui desde o ressarcimento integral do dano ao erário público até a perda da função e dos direitos 

políticos de três a cinco anos. 

Cabe ressaltar que o Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, considera a prática de 

nepotismo como uma infração gravíssima: 
"KA 	01. Pessoa l_Gravíssima_Ol. Nomeação de cônjuge, 
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 
o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor, 
investido em cargo de direção, chefia ou assessoramento, para o 
exercício de cargo em comissão ou de confiança, ou, ainda, de 
função gratificada na Administração Pública direta e indireta, 
compreendido o ajuste mediante designações recíprocas (Súmula 
Vinculante 13/2008 - Supremo Tribunal Federal - STF)." 

Por relevante, cabe destacar que a responsabilidade por conceber, implantar, manter e monitorar 

controles internos para assegurar os objetivos acima mencionados é da administração do órgão ou entidade 

pública, cabendo à auditoria interna ou ao órgão de controle interno avaliar a qualidade desses controles. 

Ademais, a ausência ou insuficiência dos controles internos representa a principal causa dos 

achados de auditoria presentes neste relatório, demandando uma atuação preventiva do gestor municipal 

para implementação de controles adequados e efetivos à atividade de NEPOTISMO  no município de 

Cláudia/MT. 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Esta Unidade de Controle Interno ORIENTA E RECOMENDA AO GESTOR para que reveja as 

contratações: 

• Senhora Renata, que é irmã do senhor Valdir os dois trabalham no município e na mesma 

secretária. O senhor Valdir não tem poder de nomeação, porem existe a subordinação hierárquica 

entre os cargos, neste caso pode existir nepotismo; 
• Senhor Jucinei é pai do senhor Eloizio, os dois trabalham no município e na mesma secretária. O 

senhor Jucinei não tem poder de nomeação, porem existe a subordinação hierárquica entre os 

cargos, neste caso pode existir nepotismo. 

É o parecer da Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cláudia - MT. 

11) CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES E DETERMINAÇÕES DE TCE/MT 

Conforme a RECOMENDAÇÃO DO TCE/MT ao Chefe do Poder Executivo Municipal que 
elabore planejamento estratégico com definição de metas, estratégias, iniciativas, projetos e ações que 
visem aperfeiçoar o planejamento e a execução das políticas públicas de educação e saúde, a fim de 
reverter as avaliações negativas dos resultados dos indicadores que apresentaram piora nas médias 
nacional e estadual, e em relação ao próprio desempenho demonstrado em 2017, as quais deverão ser 
devidamente comprovadas na apreciação das contas de governo do exercício de 2018 do Município e 
também proceda o correto lançamento contábil a fim de evitar distorções nos balanços contábeis e, ainda, 
DETERMINOU ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Cláudia que realize as audiências públicas 
para avaliar o cumprimento das metas fiscais, nos termos do artigo 90  da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
enviando os documentos idôneos a demonstrar a efetiva realização das mesmas. 

A Unidade de Controle Interno, verificou que o gestor está cumprindo as Recomendações e 
ØDeterminações, conforme os Anexos 1, II e III. 

12) RECOMENDAÇÕES 

Com objetivo de fortalecer o controle interno e evitar reincidências de falhas citadas neste 

relatório, recomenda-se: 

12.1) Ao gestor que não cometa as mesmas falhas cometidas nas gestões anteriores e apontadas pelo TCE-

MT, pois eventual reincidência poderá acarretar a irregularidade das contas subsequentes. 

12.2) O gestor deve adotar medidas visando adequar e sanar os limites impostos pela LRF com a despesa 

de pessoal, cujo percentual está no limite de alerta da LRF; 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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13) CONCLUSÃO 

É o parecer da Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cláudia - MT. 

Cláudia — MT, 11 de Abril de 2019. 

EDUARDO FONTANA 
CONTROLADOR INTERNO 

PORTARIA 146/2016 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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CLAUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO. 

Em 18 de setembro 2018. 

ALTAMIR KÜRTEN 

Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
LEI N°726, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 

LEI N°726, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 

Declara de utilidade pública a Paróquia Nossa Senhora da Glória, perten-

cente à Mitra Diocesana de Sinop. 

O PREFEITO DE CLAUDIA. Estado de Mato Grosso, faz saber que o co-

lendo plenário da Câmara Municipal soberanamente aprovou e ele sanci-

ona a seguinte Lei de iniciativa do Poder Legislativo 

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Pública Municipal a Paróquia Nossa 

Senhora da Glória, pertencente a Mitra Diocesana de Sinop, inscrita no 

CNPJ: 15.084.478/0015-10 - Filial, com endereço na Avenida Gaspar Ou-

tra, n° 1274. Centro, CEP 78.540-000. Cidade de Claudia MT 

Art. 2 É parte integrante da presente os documentos apensos. 

Art. 30  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

CLAUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO. 

Em 13 de setembro 2018. 

ALTAMIR KÜRTEN 

Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA REFERENTE 

A LEI ORÇAMENTARIA  ANUAL DO EXERCIdO DE 2019 

RI-4 
PORTARIA No  531/2018 

DATA: 27 de Setembro de 1 

SÚMULA: Concede Licença Saúde a Sra. COlia CIy $hnicler e dá ou-

tras providências. 

Considerando as necessidades do Poder Público Municipal e a suprema-

cia de interesse público, o Prefeito Municipal de Cláudia, Estado de Mato 
Grosso, ALTAMIR KÜRTEN, no uso de suas atribuições legais o em con-

formidade com a legislação vigente, 

cargo de Assistente Adjunto, lotada na Secretaria Muniipal de Administra-

ção. 

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de public çâo. 

Art. 3°  - Ficam expressamente revogadas todas as di$osiçõas contrárias, 

sendo seus efeitos ao dia 16 de Julho de 2.018. 

Cláudia-MT, 27 de Setembro de 2018. 

ALTAMIR KÜRTEN 

Prefeito Municipal 

REGISTRE-SE 

PUBLIQUE-SE 

CUMPRE-SE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAJDIA 
DECRETO N°176, DE 06 DE SETEMBRP DE 2018 

DECRETO No 176. DEUS DE SETEMBRO DE 201 

Dispõe sobre a nomeação da Comissão de Avaliaço de Imóvel para per-

muta da área da Escola Municipal Catarina Canozo, 

ALTAMIR KURTEN, Prefeito Municipal de Cláudia, IEstado de Mato Gros-

so, no uso das atribuições que lhes são conferidas or Lei, e com amparo 

na Lei Orgânica do Municipio. 

CONSIDERANDO que o imóvel onde esta constru da a EScota Municipal 

Catarina Canozo ê de propriedade privada; 

CONSIDERANDO a necessidade de regularizaçãolda tituIridade do refe-

rido imóvel; 

CONSIDERANDO a manifesta disposição da famia Canazo em permutar 

o mencionado imóvel com Lote Urbano no qual se encontra o galpão um 

galpão utilizado como Hagar da familia Canozo; 

CONSIDERANDO que a área rural sobre a qual se encontra a Escola Mu-

nicipal Catarina Canozo já fora incorporada ao peimetro urbano da Sede 

do Municipio por meio da Lei n° 721 de 02 de julho de 2018; e 

CONSIDERANDO as disposições do artigo 118, e do inciso III, do § 10. do 

artigo 120, da Lei Orgânica do Município de Cláuda, combinado com a alí-

nea "c", do inciso 1, do artigo 17, da Lei Federal ri°  8.668, de 21 de junho 

de 1993. 

DECRETA; 

Art, 1° Fica instituida e nomeada a Comissão Eecial de Avaliação para 

a finalidade específica de definir o valor de merado da área rural de 3. 

069 m2, de propriedade de Carolina Canozo, braileira, empresária, porta-

dora da Carteira de Identidade RG n° 29.508.500-9 SSP/SP, e do CPF n°  

213.333.418-14, residente e domiciliada na RuaCampas Soles, n° 1.425, 

na cidade de Cláudia/MT, e Cristiane Canozo, bfasileira. empresária, por-

tadora da Carteira de Identidade RG n° 23.905.33-5 SSP/SP, e do CPF 

n°  202,747.038-74. residente e domiciliada na Pua Belo Horizonte, n° 1. 

546, na cidade de Catanduva/SP, onde esta conStrulda a Escola Municipal 

Catarina Canozo, incorporada ao perímetro urbrio da Sede do Municipio 

de Claudia por meio da Lei n° 721, de 02 de julho de 2018, e do lote ur-

bano R-21-H, medindo 40,00m (quarenta metros) de largura por 91,50m 

ge com rimento, num total 

inovenÉejtftWíÜÇ$jl1011Cfl0 Vi 
de 3.660,0 —2  rés mil e seiscentos e sassenlã matroS auadrados), a ser 
desmembrado da Matricula 5.297, imóvel R-21-A, registrada no 11  Oficio 

Extrajudicial de Clàudia/MT, onde se encontra çdifícado um galpão utiliza-

do como hangar da família Canozo. 

Art. 2 Compele a Comissão instituida e nome da por este Decreto, alem 

de avaliar atestar a equivalência ou não do v ler ven8t dos imÓveis, para 

tris de permuta levando em conto a corveni ncia e o custo de oportuni- 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA REFERENTE A 

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL DO EXERCIdO DE 2019 

O Exmo°. Sr. ALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLÁUDIAI 

MT, no uso de suas atribuições legais, torna público, por meio dos murais 

da Prefeitura e meios de divulgação em massa e eletrônico, e convoca a 

população em geral para participarem da Audiência Pública da Prefeitura 

Municipal de Cláudia para discussão na fase de elaboração da LOA - 

. 

	

	LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL PARA VIGER DURANTE O EXERCiCIO 

FINANCEIRO DE 2019, a realizar-se no dia 09 de outubro de 2018, a partir 

das 09h00min no Plenário da Câmara Municipal de Cláudia/MT. 

Prefeitura Municipal de Cláudia, 03 de outubro de 2018. 

ALTAMIR KURTEN 

PREFEITO MUNICIPAL 



ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 

LOA — LEI ORÇAMENTARIA ANUAL -2019 

LISTA DE PRESENÇA REFERENTE À AUDIÊNCIA PÚBLICA RELATIVO 
AO PROJETO DE LEI FASE DE ELABORAÇÃO DA LOA — LEI 
ORÇAMENTÁRIA ANUAL, DO MUNICÍPIO DE CLÁUDIA-MT, 
RELATIVO AO EXERCÍCIO DE 2019, REALIZADA NO DIA 09 DE 
OUTUBRO DE 2018, AS 09:00 HORAS, NA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CLÁUDIA. 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 

LOA - LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - 2019 

LISTA DE PRESENÇA REFERENTE À AUDIÊNCIA PÚBLICA RELATIVO 
AO PROJETO DE LEI FASE DE ELABORAÇÃO DA LOA - LEI 
ORÇAMENTARIA ANUAL, DO MUNICÍPIO DE CLÁUDIA-MT, RELATIVO 
AO EXERCÍCIO DE 2019, REALIZADA NO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2018, 
AS 0900 HORAS, NA CÂMARA MUNICIPAL DL CLAUDIA 

AJ9 
Q (# 

jLfV\ A 1( 

trfl( (LJr 	Àf ( (\ :h1I'*) 37 
8 

0C) 
• Uj 



ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
Av. Gaspar Dutra - SNI - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cláudia- 

FONE-FAX (0XX66)3546-3101 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA REFERENTE A 

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL DO EXERCÍCIO DE 2019 

O Exmo°. Sr. ALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLÁUDIA/M T, no uso 

de suas atribuições legais, torna público, por meio dos murais da Prefeitura e meios de divulgação em 

massa e eletrônico, e convoca a população em geral para participarem da Audiência Pública da 

Prefeitura Municipal de Cláudia para discussão na fase de elaboração da LOA - LEI 

ORÇAMENTÁRIA ANUAL PARA VIGER DURANTE O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019, 

a realizar-se no dia 09 de outubro de 2018, a partir das 09h00min rio Plenário da Cãmara Municipal de 

Cláudia/MT. 

eitura Municipal de Cláudia, 03 de outubro de 2018. 
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Prefeita Municipal 	 VI - fortalecer e facilitar a formação e funcionamento de fóruns e redes de 

artistas, agentes, gestores, estudiosos e pesquisadore, investidores e ati-

vistas culturais: GABINETE 
ATO N°.: 052/2018. 

ATO N°.: 052/2018. 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

OBRAS E INFRAESTRUTURA. 

THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de 

Chapada dos Guimarães/MT, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas pela Lei Orgânica do Município. 

RESOLVE: 

- EXONERAR o Sr. OSMAR FRONER DE MELLOdocargo em comis-

são de Secretario Municipal de Obras e lnfraestruturado Município de Cha-

pada dos Guimarães/MT. 

II - Este ato entra em vigor na data de sua publicação. 

111 - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapada dos GuimarâeslMT, 04 de se-

tembro de 2018. 

THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 

Prefeita Municipal 

DECRETO MUNICIPAL N°.: 51/2018 

DECRETO MUNICIPAL N*.:  51/2018 

CONVOCA A CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA E DÁ OU. 
TRAS PROVIDENCIAS. 

THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal do 

Chapada dos Guimarães, Estado de Mato grosso, no uso de suas atribui-

ções legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, bem como 

co fundamento na Lei n° 10.362, de 27 de janeiro de 2016, que institui o 

Sistema Estadual de Cultura, 

RESOLVE: 

Artigo 10  - Fica convocada a Conferencia Municipal de Cultura de Chapa-

da dos Guimarães a ser realizada no dia 29 de Setembro de 2018, sob a 

coordenação da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambien-

te. 

Artigo 2°  - a Conferencia Municipal de Cultura tem por objetivos. 

- discutir a cultura mato-grossense nas suas dimensões cidadã, simbóli-

ca e de desenvolvimento: 

II - promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores. 

estudiosos e pesquisadores, investidores e demais protagonistas da cultu-

ra, valorizando a diversidade das expresses e o pluralismo das opiniões: 

III - propor estratégias para descentralizar e democratizar o acesso dos 

cidadãos á produção e à fruição dos bens e serviços culturais, 

IV - propor estratégias para a consolidação dos sistemas de participação 

e controle social na gestão das políticas publicas de cultura: 

V - aprimorar e propor mecanismos de articulação e cooperação instituci- 
onal entre os entes federativos e destes coni a sociedade civil: 

VII - propor estratégias para a implantação dos Sistetinas  Estadual e Mu-
nicipais de Cultura, 

VIII - propor estratégias para o desenvolvimento econômico e social a par-
tir da cadeia produtiva da cultura. 

Artigo 30  - A Conferencia Municipal de Cultura de Chapada dos Guima-

rães terá como tema geral: "CULTURA COMO VETOR DE DEENVOLVI-

MENTO ECONOMICO E SOCIAL'. 

§ 10  A Conferencia Municipal de Cultura de Chapada dos Guimarães terá 

como temas específicos: EIXO 1 - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO - 

GT 1 - Gestão e Implantação do CPF - Conselho, Plano e Fundo / GT 2 

- Financiamento para a Cultura / GT 3 - Economia Criativa e Inovação. 

EIXO 2 -. POLITICA CULTURAL E CIDADANIA - GT 1 - Democracia e 

Diversidade / GT 2 - Patrimônio, Memória e Biblioteca 

Artigo 40  - A Secretaria Municipal de Turismo, CuItur e Meio Ambiente 

expedira as normas complementares para a execução este Decreto. 

Artigo 50  - Fica o Secretários Municipal de Turismo, C 

ente autorizado a: 

- aprovar e promover a publicação do Regulamento 

nicipal de Cultura de Chapada dos Guimarães: 

II - dirimir duvidas e solucionar os casos omissos do 

deste Decreto. 

Artigo 6°  - Este Decreto entre em vigor na data de sua pubIicão. 

Paço Municipal Pedro Reindel Fonseca, em Chapada dos Guimarães/MT. 

22 de agosto de 2018. 

THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 

PREFEITA MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUIIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA LDO - LEI 

DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA ANUAL —2019 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PUBLICA LDO - LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTARIA ANUAL —2019 

O Exmo°. Sr. ALTAMIR KÜRTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLÁUDIA/ 

MT, no uso de suas atribuições legais, torna público, por meio idos murais 

da Prefeitura e meios de divulgação em massa e eletr nico. et convoca a 

população em geral para participarem da Audiência Pi.bIica da Prefeitura 

Municipal de Cláudia que. DISPÕE SOBRE A AUDIÊNCIA PÚBLICA PA-

RA DISCUSSÃO E SUGESTÃO PARA ELABORAÇÃO DA LOa (LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA) para o Exercício 2019, a rejlizar-se no 

dia 17 de Setembro de 2018, a partir das 1 Sh00min no Plenário da Câmara 

Municipal de Claudia/MT. 

Prefeitura Municipal de Cláudia, 04 de setembro de 2018. 

altura eMeio Arnbí- 

la Conferencia Mu- 

convocação objeto 

ALTAMIR KURTEN 

PREFEITO MUNICIPAL 

QUINTO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.° 009/2018 

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 

CONTRATADA: PLC COMÉRCIO DE COMBUSTíVEIS LTDA 

DATA' 03/09/2018. 

OBJETO: 

71 	 AssInado Digitalmente diariomunicipal.org/mtlamm  www.amm.org.br  



ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA - 2019 

LISTA DE PRESENÇA REFERENTE À AUDIÊNCIA PÚBLICA 
RELATIVO AO PROJETO DE LEI NA FASE DE ELABORAÇÃO DA 
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIA DO MUNICÍPIO DE 
CLAUDIA-MT, RELATIVO AO EXERCÍCIO DE 2019, REALIZADA NO 
DIA 17 DE SETEMBRO DE 2019, ÀS 14:00 HORAS, NA CÂMARA 
MUNICIPAL DE CLAUDIA 

N° Nome Telefone 
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CLÁUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO: 

1.1. O presente Termo Aditivo tom por objetivo reestabelecer o equilíbrio econômico-financeiro dos itens previstos na tabela aoalx 

ITEM COD.TCE DESCRIÇÃO UNO 	fQTDE. 

	

TRIB 	1R UNITÁRIO DIS 	
8. 

01 50028-3 ÓLEO DIESEL COMUM LITROS 526.000 PETROBRÃI3,8r 
02 	399877-0 ÓLEO DIESEL S-10 LITROS 241.000 PETROBRÁS R$ 409 
rõ3 	3460-6 
143243-6 

GASOLINA COMUM LITROS135.250 PETROBRAS R$ 4,82  
LITROSj6.8OOjPETRO8lÁSfR$28 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR: 

21. O valor para os referidos itens passa a ser de 

Item Produto PMÇ
O Valor Atual Acrescido ou Suprimido Valo, Reequilibrado 

01 ÓLEO DIESEL COMUM R$3,89 R$0.28 R$ 4,17 

02 ÕLEODIESELS-10 R$4,09+R$o,17 R$4,25 
03 GASOLINA COMUM R$ 4,82 + R$ 008 4—$ 4,90 
04 ALCOOL (ETANOL) R$ 2,68 + R$ 0,13 R$ 2,81 

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N°04512018 
REGISTRO DE PREÇOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA - ESTADO DE MATO GROSSO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nj 045/2018 

REGISTRO DE PREÇOS 

O Prefeito Municipal de CláudiaíMT através da Pregoeira, torna público 

para conhecimento dos interessados, que a empresa JOÃO CARLOS OR-

TIZ ME, sagrou-se vencedora do processo de Licitação em referência, pa-

ra o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI-

ÇÃO DE PÃO FRANCÊS PARA ATENDERAS SECRETARIAS MUNICI- 

PAIS, Cláudia/MT, 04 de Setembro de 2018, 

Altarnir Kurten 

Prefeito Municipal 

Shirley Yotzchetz 

Pregoeira 

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE - PREGÃO PRESENCIAL N° 
049/2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA - ESTADO DE MATO GROSSO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE - PREGÃO PRESENCIAL N°049/2018 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SER-

VIÇOS DE GEORREFERENCIAMENTO DE 20 LOTES DO ASSENTA-

MENTO TERRA DE VIVER PELA MATRÍCULA 1.528 COM 1.21 6,9924 

HECTARES DO MUNICÍPIO DE CLÁUDIAJMT. A Prefeitura Municipal de 

Cláudia/MT torna público que no dia 20 de Setembro do 2018, estará re-

cebendo propostas, para abertura às 08h00min. do Pregão Presencial. 

para a contratação supracitada. O Edital estará disponível no sue WWW 

CLAUDIA.MT.00V.BR Maiores informações poderão er obtidas junto ao 

Departamento de Licitação, na Prefeitura Municipal, en1  horário de expedi-

ente, ou através do telefone (66) 3546-3100. Cláudio-W T, 04 de Setembro 

de 2018. 

ALTAMIR KURTEN 

Prefeito Munoipari 

SHIRLEY YOTZCHETZ 

Pregoeira Oficial 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA DO 20  

QUADRIMESTRE DE 2018 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA DO 20  QUA-

DRIMESTRE DE 2018 

O Exmo° Sr. ALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLÁUDIA/ 

MT. no uso de suas atribuições legais, torna público, por meio dos murais 

da Prefeitura e meios de aivulgaçâo em massa e elelrõnico, e convoca a 

população em geral para participarem da Audiência Pública da Prefeitura 

Municipal de Cláudia para apresentação dos demonstrativos relativos ao 

cumprimento das metas fiscais do 21  QUADRt,1ESTRE DE 2018, a 

realizar-se no dia 17 de Setembro de 2018, a partir das 14h00min no Ple-

nário da Câmara Municipal de Clàudia/MT. 

Prefeitura Municipal de Cláudia. 04 de setembro de 2018. 

ALTAMIR KURTEN 

PREFEITO MUNICIPAL 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°075/2018 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°  075/2018 

Pelo presente instrumento particular, nesta cidade de Claudia. Estado de Mato Grosso, na seda da Prefeitura Municipal de Ciaudie, de um lado o 

MUNICÍPIO DE CLÁUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.310.499/0001-04, neste ato representado pelo Prefeito 

Municipal, o Sr. ALTAMIR KURTEN, brasileiro, agente político, portador da Cédula de Identidade N°  1815705 SSP/MT e inscrito no CPF' N°403.786. 

169-00, doravante denominado "MUNICÍPIO", e do outro lado a empresa João Carlos Ortiz ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.213.683/0001-04 e 

Inscrição Estadual n.° 13.469.792-8 estabelecida a Rua Campos Soles, n° 1241, Centro, cidade de Cláudia/MT, neste ato representada pelo Sr' João 

Carlos Ortiz, portador do CIRG n.° 557.878 SSP/MT e CIC n.° 535.876.421-OS, doravante denominada "PROMITENTE FORNECEDORA" nos termos 

do artigo 15 da Lei Federal 8.606 de 21 de junho de 1993. Lei Federal n° 10.52012002, e alterações posteriores, que regulamenta o Pregão Presencial 

e Registro de Preços no Municipio de CLÁUDIA e das demais normas legais aplicáveis e, considerando o resultado do PREGÃO PRESENCIAL n° 

045/2018, para REGISTRO DE PREÇOS, firmam a presente Ata de Registro de Preços. obedecidas as disposições da Lei Fedei ai n°8.666/93. suas 

alterações posteriores e as condições seguintes: 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 
2° QUADRIMESTRE - EXERCICIO 2018 

LISTA DE PRESENÇA REFERENTE AUDIÊNCIA PUBLICA PARA 
APRESENTAÇÃO DOS DEMONSTRATIVOS RELATIVO AO 
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 20  QUADRIMESTRE DE 
2018, A REALIZAR-SE NO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2018, A PARTIR 
DAS 14H00MIN NO PLENÁRIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CLÁUDIA/MT 
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TANTE, na forma da Lei n.° 8.666/93, ratificando todas as demais Ctáus 

Ias do contrato primitivo. 

Chapada dos Guimarães - MT, 19 de março de 2018. 

MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARÃES 

Thelma Pimentel Figueiredo de Oliveira - Prefeita Municipal 

Contratante 

Heilon Cristina Xavier Moreira 

Secretária de Municipal de Educação 

Contratante 

Renato de Almeida Orro Ribeiro 

Procurador Geral do Municipio - OA&'MTn° 11.055 

JOAQUIM SANTANA MARTINS 

CPF: 933.227.801-63 

Contratada 

LICITAÇAO 
EXTRATO DO CONTRATO 64/2018 

DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE LIMPEZA MANUAL DE 

VEGETAÇÃO E TERRA NAS CALÇADAS, SARJETAS E MEIOS FIOS 

NAS VIAS URBANAS DA CIDADE. COMO MEDIDA PREVENTIVA A 

OBSTRUÇÃO DE BOCAS DE LOBO E SISTEMA DE DRENAGEM. 

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 6.460,00 (sois mil, quatrocentos e 

sessenta reais). 

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. 

CONTRATADO: L. ALVES DE SOUZA - ME. 

CONTRATANTE: THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 

PREFEITA MUNICIPAL. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
DECRETO N° 144/2018, DE 15 DE MAIO DE 2018 

Dispõe sobre a prorrogação de vencimento do IPTU - Imposto Predial e 

Territorial Urbano do exercido de 2018 para pagamento á vista e em par-

cela única, 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, no uso 

de suas atribuições legais e amparado no o Inc. VI, do Art. 79 da Lei Orgâ-

nica Municipal e. 

Considerando que o Art. 227. da Lei Complementar n° 023, de 12 de de-

zembro de 2014. Código Tributário Municipal, autoriza o Poder Executivo, 

entre prerrogativas, estabelecer o vencimento das parcelas do IPTU. 

DECRETA 

Art. 1° Fica prorrogado para até o dia 11 de junho de 2018 o prazo para 

pagamento do IPTU/2018 em parcela única á vista, com desconto de 20% 

(vinte por cento) sobre o valor do imposto devido, conforme disposto no 

Art. 60. do Decreto n°  133, de 02 de abril de 2018. 

Art, 210 contribuinte interessado no pagamento á vista, com desconto de 

20% (vinte por cento) deverá procurar o Departamento de Tributação da 

Prefeitura para re-emissão do Boleto, ate às 16:00 horas do dia 11 de ju-

nho de 2018. com  tempo suficiente para alcançar os bancos ou correspon-

dentes bancários abertos. 

Parágrafo único. Somente terá direito ao desconto no pagamento á vista o 

contribuinte que não possuir débitos junto ao Fisco Municipal. 

An. 31  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Au. 4° Revogam-se as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA  

ESTADO DE MATO GROSSO, 

Em 15 de maio de 2018. 

ALTAMIR KÜRTEN 

Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA - 

QUADRIMESTRE DE 2018 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA FÚBL1CA 

1° QUADRIMESTRE DE 2018 

O Exmo°. Sr. ALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA! 

MT, no uso de suas atribuições legais, torna público, por meio dos murais 

da Prefeitura e meios de divulgação em massa e eletrõnico, e convoca a 

população em geral para participarem da Audiência Pública da Prefeitura 

Municipal de Cláudia referente a apresentação das DEMONSTRAÇÕES E 

AVALIAÇÃO DAS METAS FISCAIS DO 10  QUADRIMESTRE DO ANO DE 

2018, CONFORME ART. 9° § 4° DA LEI DE RESPON6ABILIDADE FIS-

CAL, a realizar-se no dia 30 de Maio de 2018, a partir das 09h00mirr no 

Plenário da Câmara Municipal de Cláudia/MT. 

Prefeitura Municipal de Cláudia, 18 de maio de 2018. 

ALTAMIR KURTEN 

PREFEITO MUNICIPAL 

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N°018/2018 
REGISTRO DE PREÇOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA - ESTADO DE MATO GROSSO 

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N° 018/2018 

REGISTRO DE PREÇOS 

O Prefeito Municipal de Claudia/MT, através da Pregoeira, torna publico, 

para conhecimento dos interessados, que a empresa DARCI ORLANDO 

STACHACK, sagrou-se vencedora do processo de Licitação em referên-

cia, para o REGISTRO DE PREÇOS PARA A FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MONTAGEM E DESMONTAGEM, FUNILARIA E PINTURA NOS VE(CU-

LOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE CLÁUDIA - 

MT. ClaudiatMT 16 de Maio de 2018. 

Altamir Kurten 

Prefeito Municipal 

Shirley Yotzchetz 

Pregoeira 

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE - PREGÃO PRESENCIAL N° 
024/2018 - REGISTRO DE PREÇOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA-ESTADO DE MATO GROSSO 

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE - PREGÃO PRESENCIAL N° 

024/2018 REGISTRO DE PREÇOS 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-

SIÇÃO DE MARMITEX PARA FUNCIONÁRIOS A SERVIÇOS DAS SE-

CRETARIAS MUNICIPAIS DE CLAUDIAIMT. A Prefeitura Municipal de 

Claudia/MT torna publico que no dia 04 de Junho de 2018, estará rece-

bendo propostas para abertura às 08h00min, do Pregão Presencial, para 

as aquisições supracitadas, O Edital poderá ser obtido junte á Secretaria 

Administração, durante o horário de expediente e tarnbén estará dispo-

nivel no sile WMN. CLAUDIA. MT.00V.BR, Maiores informções poderão 
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LISTA DE PRESENÇA:  

Audiência Pública da Prefeitura Municipal de Cláudiarelativoa apresentação das 
DEMONSTRAÇÕES E AVALIAÇÃO DAS METAS FISCAIS DO 12  QUADRIMESTRE DO ANO DE 2018, CONFORME 

ART. 99 § 49 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, realizada no dia 30 de Maio de 2018 as 09:00 
hOOmin no Plenário da Câmara Municipal de Cláudia/MT. 
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Art. 10  - O caputdo artigo 10  da Lei Municipal n° 1.070/2002, passa a ter a 
seguinte redação: 

"Art. 10  - Fica criado o PARQUE NATURAL MUNICIPAL DA QUINEIRA, 

nos termos do artigo 50, alínea "a" e seu parágrafo único, da Lei Federal n° 

4.771, de 15 de setembro de 1965- (Código Florestal)". 

Art. 20  - O caput Artigo 30  da Lei Municipal n° 1.070/2002, passa a ter a 
seguinte redação: 

"Art. 30  - Os terrenos aqui descritos compreendem um todo, com a de-

nominação de "PARQUE NATURAL MUNICIPAL DA QUINEIRA", proibida 

qualquer supressão e desmembramento de área do parque, nos termos 

desta Lei." 

Art. 30  - Esta lei entra em vigência na data de sua publicação, mantida a 

redação original dos demais artigos da Lei Municipal n° 1.070/2002. 

Gabinete da Prefeita Municipal, em Chapada dos Guimarães/MT, 21 de fe-
vereiro de 2018. 

THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 

PREFEITA MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁupIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA RGF - RREO 

O Exmo. Sr. ALTAMIR KURTEN, PREFEITO MUNICIPAL DE CLÁUDIA/ 

MT, no uso de suas atribuições legais, torna público, por meio dos murais 

da Prefeitura e meios de divulgação em massa e eletrônico, e convoca a 

população em geral para participarem da Audiência Pública da Prefeitura 

Municipal de Cláudia referente ao 20  semestre de 2017 RGF e 6" Bimestre 

2017 RREO, a realizar-se no dia 27 de Fevereiro de 2018, a partir das 

14h00min no Plenário da Câmara Municipal de Cláudia/MT. 

Cláudia/MT -22 de Fevereiro de 2018. 

ALTAMIR KURTEN 

Prefeito Municipal 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°011/2018 

PREGÃO PRESENCIAL N° 004/2018 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°011/2018 

Pelo presente instrumento particular, nesta cidade de Cláudia, Estado de Mato Grosso, na sede da Prefeitura Municipal de Cláudia, de um lado o MUNI-
CÍPIO DE CLÁUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.310.499/0001-04, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 

em Exercício, o W. ALTAMIR KURTEN, brasileiro, agente político, portador da Cédula de Identidade N° 1815705 SSP/MT e inscrito no CPF: N°403. 

786.169-00, residente e domiciliado nesta cidade de Cláudia/MT, doravante denominado 'MUNICÍPIO", e do outro lado a empresa D.P. DE SOUZA 
COMÉRCIO DE PNEUS E BORRACHAS EPP, inscrita no CNPJ sob o n.°. 21.711.134/0001-90 e Inscrição Estadual n.° 13.566.253-2, estabelecida a 

Rua Novo Mundo, Sn.°, BR 163/364, bairro Novo Mundo, cidade de Várzea Grande/MT, neste ato representada pelo seu proprietário o Sr' Diego Prado 
De Souza, portador do CIRG n.° 17931533 SSP/MT e CIC n.° 025.014.071-30, doravante denominada "PROMITENTE FORNECEDORA", nos termos 

do artigo 15 da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002, e alterações posteriores, que regulamenta o Pregão Presencial 

e Registro de Preços no Município de CLÁUDIA e das demais normas legais aplicáveis e, considerando o resultado do PREGÃO PRESENCIAL n° 
004/2018, para REGISTRO DE PREÇOS, firmam a presente Ata de Registro de Preços, obedecidas as disposições da Lei Federal n° 8.666/93, suas 

alterações posteriores e as condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

DO OBJETO 

1.1 - REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE PNEUS, CÂMARAS DE AR E PROTETORES PARA USO E REPOSI-
ÇÃO NOS VEÍCULOS E MÁQUINAS DA FROTA MUNICIPAL DE CLÁUDIA/MT, CONFORME DISPOSTO NO ANEXO III -TERMO DE REFERÊNCIA, 
conforme disposto abaixo: 

ITENS CODIGO TCE PRODUTOS QTDADE MARCA/FAB VLR.UNIT. VLR.TOTAL 
1 186123-9 PNEU 175/70/13 80 FATE 194,00 15.520,00 
2 163-5 CAMARA DE AR 175/70/13 78 XBRI 38,50 3.003,00 
4 4115 CAMARA DEAR 175/70/14 16 XBRI 38,00 608,00 
5 114584-3 PNEU 90/90/18 21 RINALDI 135,50 2.845,50 
6 188139-6 PNEU 80/100/18 18 RINALDI 136,50 2.457,00 
8 114683-1 PNEU 110/80/16 (MOTO) 2 RINALDI 220,00 440,00 
9 193457-0 CAMARA DEAR 16 (MOTO) 2 KB-50 39,00 78,00 
10 114586-0 PNEU 90/90/21 (MOTO) 5 RINALDI 229,50 1.147,50 
11 2819 CAMARA 21 (MOTO) 6 KB-50 39,50 237,00 
12 236497-2 PNEU 235/75/15 16 FATE 626,50 10.024,00 
14 427420-2 PNEU 205/70/15 12 FATE 486,00 5.832,00 
16 193456-2 CAMARAAR 15 (CAMIONETE) 36 XBRI 55,50 1.998,00 
18 336358-9 PNEU 215/75/17.5 MISTO 50 SAILUN 824,50 41.225,00 
19 2928 CAMARA DE AR 17.5 50 XBRI 119,50 5.975,00 
24 885 PNEU 900/20 LISO COMUM 16 GOODYEAR 874,50 13.992,00 
25 158060-4 CAMARADE AR 900/20 66 XBRI 79,50 5.247,00 
26 250670-0 PROTETOR 900/20 46 RUZZI 38,50 1.771,00 
28 400741-7 PNEU 1000/20 BORRACHUDO RADIAL 16 DUNLOP 1.351,00 21.616,00 
33 884 PNEU 275/80/22.5 RADIAL MISTO 44 FATE 1.499,00 65.956,00 
35 148210-6 CAMARiTbEAR275/80/22.5 110 XBRI 139,50 15.345,00 
36 168322-5 PROTETOR 275/80/22.5 100 ABC 44,90 4.490,00 
40 122920-6 PNEU 17.5/25 12 LONAS 24 TITAN 3.549,50 85.188,00 
41 2928 CAMARA DE AR 17.5/25 30 XBRI 288,00 8.640,00 
42 104712-4 PROJETOR 17.5/25 24 CARRETEIRO 194,50 4.668,00 
44 179157-5 CAMARA 151ÉAR 18.4/30 8 XBRI 309,50 2.476,00 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA 

GESTÃO 2017/2020 
Rua Ferreira Mendes N° 1.323 - CEP 78540-000 - Fone: 3546-2461 Cláudia - MT. 

Email: educacaoclaudia.mt.gov.br   

E 	i 	 - - 

	

I 	L) L5T LJ F 	
Ofício n° 129/SEMEC/2019 	Cláudia-MT, 11 de abril de 2019. 

Prezado Senhor: 

Ao cumprimentá-lo vimos através em resposta ao ofício n° 
PN 

	

	0065/2019/GAB deste encaminhar o Planejamento Estratégico com, defi ições das 
metas a fim de reverteras avaliações negativas dos resultados dos indica dores que 
apresentaram piora nas médias nacional e estadual, em relação ao de.empenho 
demonstrado em 2017. 

Sem mais para o momento subscrevemo-nos com votos 
de estima e apreço. 

Atenciosamente, 

CLAUDEVANIA BARBON ANDERLE 
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

e' 

Exmo Sr. 
ALTAMIR KURTEN 
MD. Prefeito Municipal 
Prefeitura Municipal de Claudia 
Extensivo ao lImo Sr. Eduardo Fontana Controlador Inferno 
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,4it/(XO flZ 
SÉRIE HISTÓRICA - INDICADORES EM SAÚDE SISPACTO 

AVALIAÇÃO 2018 - PACTUAÇÃO 2019 

Mortalidade prematura: 
a) Para município e região com menos de 100 habitantes: Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes 
e doenças respiratórias crônicas. 
Diretriz nacional: 
Reduzir e prevenir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, 
com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 $i 
Resultado Pat1

018 	
;ao 

CLAUDIA 13 08 08 10 07 14 12 

INDICADOR NÃO ALCANÇADO DEVIDO AO GRANDE NUMERO DE ÓBITOS POR 
CÂNCER E DBPOC, PLANEJAMENTO PARA PRÓXIMO ANO, PARA MELHORAR ESTE 
INDICADOR É EDUCAÇÃO EM SAÚDE, PREVENÇÃO DE AGRAVOS, MELHORAR 
QUALIDADE DE VIDA, COM A PRATICA DE EXERCICIOS FISICOS, ALIMENTAÇÃO 
SAUDAVEL, LAZER, MELHOR ACESSIBILIDADE AO PSF NA QUESTÃO PREVENTIVA E 
NÃO APENAS MEDICALIZAÇÃO. 

.....:. p[( ...y... 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 

Diretriz Nacional: 
Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, 
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de 
vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
Resultado 

2018 
Pactuaçao 

2019 
CLAUDIA 100 100 100 100 100 100 95 

Considerações: 
Melhorar a investigação e o tempo oportuno 

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 

Diretriz Nacional: 
Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, 
jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na 
atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

Municípios 201 2014 2015 2016 2017 
Resultado Pat

18 	
7;ao 

CLAUDIA 95 96 88 89 95 9845 95 



Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade 
- Pentavalente (3'dose), Pneumocócica 10-valente (2'dose), Poliomielite (3'dose) e Tríplice viral (la dose) - com 
cobertura vacinal preconizada. 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 
foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

afdI Resultado Pactuação 
Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

CLAUDIA 00 100 100 25 25 50 75 

INDICADOR NÃO ALCANÇADO DEVIDO A PROBLEMAS RELACIONADOS AO 
SIST EMA DE INFORMAÇÃO SIPNI ADAPTAÇÃO AÇÃO AO SISTEMA EMA ON-LINE, 
MOVIMENTO ANTI VACINAL ACENTUADO, ALGUMAS FALTAS DE VACINAS NO 
DECORRER DO ANO, PARA MELHORAR ESTE INDICADOR, PRETENDEMOS PARA 
O PROXIMO ANO REALIZAR BUSCA ATIVA CONSTANTE, MELHORAR A 
COMUNICAÇÃO COM PAIS, DESTRUIR AS FAKE NEWS, TRABALHAR EDUCAÇÃO 
EM SAÚDE, ABRIR HORARIOS DE SALA DE VACINAS DIFERENCIADOS, DAS 07:00 
AS 19:00 HS, SEM INTERVALOS AO MEIO DIA. 
FICOU: 
PENTA <DE 1 ANO= 92,96% 
PÓLIO <DE 1 ANO= 93,66% 
PNEUMO <DE 1 ANO= 95,77% 

TRIPLICE D1= 96,48% 

tt 

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após 

notificação. 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, 
com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 

transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 
Resultado Pactuação 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 ffr 01 2018 2019 
CLAUDIA 100 NHC 100 60 

Considerações: 
Considerando que alguns exames são enviados ao Lacen e/ou respectivo laboratório nacional de referência, pode 
demorar mais de 60 dias o encerramento dos casos 

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 

Diretriz Nacional: 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 
foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 

transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 ~ZOCÇd

8 
 R;do 

18 
PaI;;ao 

20 
CLAUDIA 937 905 100 875 100 9231 88 

Número de casos autóctones de malária. 



2013 Municípios 

CLÁUDIA 	 00 

Resultado 
2018 

00 

PactuaçAo 
2019 
04 

2014 

00 

2015 

00 

2016 

00 

2017 

00 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, 

com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

iiU 	I 

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, 

com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
Resultado 

2018 
Patsao 

2019 
CLAUDIA - - - NHC o 

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 

Diretriz Nacional: 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 
foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 LJ Resultado 
2018 

Pa;ao 
209 

CLAUDIA NHC 00 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez. 
Diretriz Nacional: 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 
foco na prevenção de doenças 	crônicas não transmissíveis, 	acidentes 	e violências, 	no 	controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 :Jt 
Resultado 

2018 

- Pactuaao 
2019 

CLAUDIA 0,17 000 4479 32,29 108,85 9948 80 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 
determinado local e a população da mesma faixa etária. 

Diretriz Nacional: 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 

equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, 

ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 " 
Resultado 

2018 Pactuaçao 2019 

CLAUDIA 0,97 0,76 0,80 0,79 0,870801 
IX 0,80 0,80 

Considerações: 
Considerar a atualização do cartão do SUS 
Sugestão de quando coletar no particular, coletar duas lâminas uma para o particular outra para o SUS 



Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de 
determinado local e população da mesma faixa etária. 
Diretriz Nacional: 
Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade 
e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e 
hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
Pactuado 

2018 
Resultado 

8 
Paa;ão 

201 

CLÁUDIA 0,01 0,05 0,09 0,20 0.17 0,19 0,30 0,20 

Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 

Diretriz Nacional: 
Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, 
jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na 
atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
"'"àn Resultado 

2018 
Pactuaçao

2018 2019 
CLÁUDIA 40,60 41,10 44,37 41,55 46,32 50 43,36 	44 

INDICADOR NÃO ALCANÇADO DEVIDO A PROBLEMAS RELACIONADOS AO FÁCIL 
ACESSO A CESARIANAS, QUESTÕES CULTURAIS FAMILIARES, FALIA DE 
COMPROMETIMENTO DO PROFISSIONAL MÉDICO, EM RESPEITAR O MOMENTO 
DE NASCER. PARA MELHORAR ESTE INDICADOR, PRETENDEMOS PARA O 
PROXIMO ANO TRABALHAR O FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO EM SAUDE EM 
RELAÇÃO AO PARTO NORMAL E SEUS BENEFICIOS, RISCOS CAUSADOS PELA 
CESARIANA, TRABALHAR O PRE NATAL DE FORMA MAIS HUMANIZADA, 
INCLUINDO O COMPANHEIRO E FAMILIA, DESMISTIFICANDO O MOMENTO DO 
PARTO, TRABALHANDO O EMPODERAMENTO DA MULHER. 

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 

Diretriz Nacional: 
Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, 
jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, 
atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

na 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
Pactuado Resultado 

2018 
Pactação

2018 2019 
CLÁUDIA 17,29 26,71 19,01 26,76 20,59 22 26,55 24 

INDICADOR NÃO ALCANÇADO DEVIDO A PROBLEMAS RELACIONADOS A FALTA 
DE CONHECIMENTO E RESPONSABILIDADES DA JUVENTUDE, QUESTÕES 
CULTURAIS FAMILIARES (MULHER COM 16 ANOS TEM QUE CASAR E TER 
FILHOS), FALTA DE COMPROMETIMENTO FAMILIAR, NÃO USO DE ACO E 
PRESERVATIVOS. PARA MELHORAR ESTE INDICADOR, PRETENDEMOS PARA O 
PROXIMO ANO TRABALHAR O FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO EM SAUDE EM 
RELAÇÃO AO PLANEJAMENTO FAMILIAR, SEXO SEGURO E SAUDA VEL, RISCOS 
CAUSADOS POR DST's, RESPONSABILIDADES APÓS TER UM FILHO NÃO 



PLANEJADO, TRABALHAR DE FORMA HUMANIZADA, A VISUALIZAÇÃO DAS 
CONSEQUENCIAS EM ASSUMIR RESPONSABILIDADES PARA A VIDA TODA. E 
MOSTRAR, QUE EXISTE O LIVRE ARBÍTRIO, A HORA CERTA DE ESCOLHER, 
TUDO EM PARCERIA COM O PSE, CREAS, CRAS, CONSELHO TUTELAR, NASF 
PSF"s. 

flfl( 

ftIri determinado período e local de residência 

pi4o 	aie Utll dó c 	flia$ p 
a41btjcarattult9 an 	 ldaeatãpih 
vjiW smúQlá4ra~çitbáa~Wea t~tiu 

auiØUrdgríuçüo 

fli'iat1ças 
pois, a taxa de 

e 

mortalidadfjem caindo em 
das regiões norte e nordeste. nos estados A 

nffl vel61de 
mortali ade ncoratal orecbce repr 018 

-Hi11tw4i, 
da 
s#t 4 nte 
mP!iRdade 

CLUE1IA 	 NHC 
inrrniriç sendo que 95% destas mnrts oíom 

NHC 	. NHC 	01 . 1 NJ-IC 
no plrnelrn di 	de vida 	No pc 

NHC 	00. 
ital 	si 	-miam-se riseos 

biológicos, ambientais, socioeconômicos e culturais, havendo necessidade de cuidados especiais; com atuação 
oportuna, integral e qualificada de proteção social e de saúde, direitos esses reconhecidos pelo Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA) e pela Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança (PNAISC) 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
a u 

201 

Resultado 

2018 
Pacuaçio 

2019 
CLÁUDIA 02 03 NHC 01 01 O'4x, 01 01 

OBS: NHC: Não houve nenhum caso. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 

Diretriz Nacional: 
Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 
equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial 
e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
Redo 

2018 
Pati ;ao 

CLAUDIA 100 100 100 100 100 w!, 	0* 100 100 

Considerações: 
Manter CNES atualizado 

mffl 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 

Diretriz Nacional: 
Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 
equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, 
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 0018d9 
Resultado 

2018 
Pactuaçao 

2019 
CLAUDIA 8811 8630 8835 9297 8920 • , 93,52 80 

1 



Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 

Diretriz Nacional: 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 

equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, 
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Resultado Pactuaço  
Municípios 2013 2014 2015 2016 

20170,181,1 , 2018 2019 
CLAUDIA 100 100 100 100 100 

. 	. 
100 100 

Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas 
necessárias a todos os municípios no ano 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, 

com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
ResultadoPat

018  
;ao  

CLAUDIA 71,42 85,71 85,71 85,71 83,33 10 if 100 100 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica 

Diretriz Nacional: 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 

equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, 
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 
Resultado 

2018 
Pactuaçao 

2019 
CLAUDIA 

Considerações: 
N/A (NÃO SE APLICA) 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da 
dengue. 

Diretriz Nacional: 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e 
proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das 
doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2015 2016 2017 
, 

Resultado 
2018 Pactuaçao 2019 

CLÁUDIA 01 04 01 WM 05 04 

Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

Diretriz Nacional: 
Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 



foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis 

e na promoção do envelhecimento saudável. 
Resultado Pactuaço 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2019 
CLÁUDIA 100 100 87 13,3 100',̂5 100ffl 100 

r 	ir 	4? 

Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial. 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 

foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis 

e na promoção do envelhecimento saudável. 
1 - Resultado Pactuaçao 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
CLAUDIA O NHC 75 

Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 

Diretriz Nacional: 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 

foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis 

e na promoção do envelhecimento saudável. 

Municípios 2013 2014 2015 2016 2017
R;do rolgi~ 18 

Patsão 

2019 
CLÁUDIA O NHC 80 


