
ANEXO I

PREVI INATIVOS PENSIONISTAS
Jan-20 760,832.37          5,407.18          6,400.00        108,120.59        17,727.28              
Feb-20 931,147.04          5,407.18          6,400.00        119,429.42        17,745.28              
Mar-20 1,031,992.77       5,635.96          6,400.00        128,970.97        17,745.28              
Apr-20 850,716.91          5,635.96          14,933.33      129,817.33        30,069.21              

May-20 868,780.78          8,283.96          6,400.00        130,371.61        20,372.11              
Jun-20 885,989.70          5,635.96          6,400.00        134,428.16        20,372.11              
Jul-20 845,228.90          7,367.94          6,400.00        134,428.16        20,372.11              

Aug-20 876,358.87          7,427.91          6,400.00        134,428.16        20,372.11              
Sep-20 842,497.74          8,323.92          6,400.00        141,585.32        20,372.11              
Oct-20
Nov-20
Dec-20

13º
TOTAL 7,893,545.08       59,125.97        66,133.33      1,161,579.72     185,147.60            

9,365,531.70         

 ESTIMATIVA  DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA  PARA O EXERCICIO DE 2.021

TOTAL GERAL DA BASE DE CONTRBUIÇÃO
TAXA ADMINISTRATIVA 2%

COMP.

SUPERAVIT DO CUSTEIO DA TAXA ADMIN. ATÉ 2019

PREFEITURA CÂMARA
PREVIDENCIA

SUPERAVIT DO CUSTEIO DA TAXA ADMIN. 2020.

TOTAL ACUMULADO DA RESERVA DE CUSTEIO TAXA ADMINISTRATIVA

TOTAL DA TAXA ADMINISTRATIVA +ACUMULADO DA RESERVA DE 
CUSTEIO 



BASE DE CÁLCULO:

Remuneração, proventos e pensões dos segurados vinculados 
ao RPPS no exercício anterior - art. 15  da Portaria MPS nº 402/08

Servidores efetivos da Prefeitura Municipal
Servidores efetivos da Câmara Municipal  
Servidores RPPS
Aposentadoria
Pensionistas
(A)Total Base de Cálculo
Taxa Administrativa 2%

(B)Valor limite para despesas administrativas (2% da base de cálculo (art. 15 
da Portaria MPS nº 402/08) obs. Lei municipal poderá fixar percentual menor

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (art. 15 da Portaria MPS nº 402/08)
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
3.1.90.13 – obrigações patronais
3.1.91.13 – obrigações patronais
3.3.91.96–Ressarcimento despesas de pessoal requisitado
3.3.90.14- Diárias
3.3.90.30 – material de consumo
3.3.90.35 – serviços de consultoria
3.3.90.36-  Outros serviços de terceiros – pessoa física
3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
3.3.90.93 – indenizações e restituições
319091 Sentenças Judiciais- Trabalhistas
4.4.90.52-Equipamentos e material permanente
3.3.90.47 – Obrigações Tributárias e Contribuições (exceto sobre 
rentabilidade Financeira dos investimentos) ( R$ 42.543,95– 
12.543,95=30.000,00)
(C)Valor total das despesas administrativas do exercício
(D)Reservas constituídas em exercícios anteriores (art. 15, III da Portaria 
MPS 402/2008)
(E)Valor Limite Total para despesas administrativas  do exercício(B+D)
Situação (regular/irregular)
% real aplicado em despesas administrativas (após dedução do excesso 
coberto pela reserva) (Se B<C<=E); 2%  senão (C/A*100);
sobra 2020
reserva acumulada sobra de custeio

saldo em c/c
Depositar  para constituição da reserva



11,857,381.63
81,669.81
91,733.33

1,739,470.31
265,979.33

14,036,234.41

99,533.33
12,114.57

0.00
2,000.00

49,732.01
68.00

39,794.95

34,841.86

VALOR R$


	Plan1
	Plan3

