ESTADO DE MATO GROSSO :
%5\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

J K 4 Av. Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
y FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 001/2016 Claudia — MT, 20 de Janeiro de
2016.

REFERENTE A: Nomeagiio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolug@io Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagio do senhor
Luana da Silva Weiss no cargo de Chefe de Departamento, cargo esse de livre nomeacio ¢
exoneracio do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregio e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013

[nicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissfio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art, 27 - Para os efeitos deste Plano de Cargos ¢ Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[]

V. Cargo Piblico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal,

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem 12 vagas. ha vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagiio da autoridade Superior.

Claudia —= MT. 20 de Janeiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

_ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 003/2016 Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo do senhor
Claudemari Vendrame no cargo de Diretor de Departamento, cargo esse de livre nomeagio e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Direglio e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013,

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 1% - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[-]

V. Cargo Publico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem seis vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av, Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 004/2016 Claudia - MT, 01 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeacio de Cargo em Comissiio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a4 nomeagdo do senhor
Edivan Cleiton Cesar no cargo de Chefe de Divisdo. cargo esse de livre nomeagdo e exoneragio do
chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo ¢ Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2" - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico. criado
por lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que 0 ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

, Av. Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 005/2016 Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 ¢ especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitacdo do Departamento de Recursos Himanos emite parecer relativa a nomeagio do candidato
Fabricio Profeta da Cruz aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Engenheiro Civil
40 horas.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios  sua posse.
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Fabricio

Profeta da Cruz sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

IPurecerKRH UCIN®006/2016 Claudia—MT, 01 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuicdes que lhe sd3o conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Jean Carlos Diedrich aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Fiscal de Tributos e
Arrecadagio.

Em analise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado € com os documentos e exames médicos necessarios @ sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Jean Carlos

Diedrich sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

L 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

IParecerz’RH -UCIN°007/2016 Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitago do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo do senhor
Juliana Ferreira Antoniollo no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagdo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Dire¢do e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

[nicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldaudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[+-]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigses,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, niimero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal € este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia— MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 008/2016 Claudia — MT., 01 de Fevereiro de 2016,

REFERENTE A: Nomeacio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe s@io conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugéo Normativa n° 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Paulo Cezar Tamanho no cargo de Coordenador de Departamento, cargo esse de livre nomeagio
¢ exoneracdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento
Estratégico — D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de
2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia,”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos ¢ Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

(-]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigoes.
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei. com denominagdo propria, numero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem oito vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT. 01 de Fevereiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN® 009/2016 Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagido do senhor
Suzana Broiano Duarte no cargo de Diretor de Departamento, cargo esse de livre nomeagdo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Dire¢do e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[-]

V. Cargo Publico em Comissdao ¢ o conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem seis vagas, ha
vagas disponiveis,
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ este encontra amparado em lei municipal,
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagao da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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Controladora Geral
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN° 010/2016 Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Welington Tiago dos Santos no cargo de Monitor de Programas, cargo esse de livre nomeagao ¢
exonera¢ao do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Direg@o e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013,

[nicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldaudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

(-]

V. Cargo Publico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominag@o propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Fevereiro de 2016.
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ALINE MASS SERAFIM

Controladora Geral
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Controle Interno




ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN°®011/2016 Claudia — MT, 03 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo do senhor
Alessandro Rodrigues no cargo de Chefe de Divisio, cargo esse de livre nomeagéo e exoneragio
do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Dire¢@io e Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigies,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 03 de Fevereiro de 2016.

Controladora Geral
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Controle Interno




ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN® 012/2016 Claudia — MT, 03 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagio do senhor
Antonia Carvalho da Silva no cargo de Chefe de Divisao, cargo esse de livre nomeagio e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregio e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[-]

V. Cargo Publico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ este encontra amparado em lei municipal.
E o nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 03 de Fevereiro de 2016.
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Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT

FONE-FAX (0XX66)3546-3102 !

Parecer/RH UCIN° 013/2016 Claudia — MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Adenildo dos Santos Lima aprovado no Concurso Pablico 001/2015, para cargo de Gari.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse.
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classifica¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Adenildo dos
Santos Lima sera legitima, pois o mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ' |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

|
Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT f
FONE-FAX (0XX66)3546-3102 |

Parecer/RH UCIN°014/2016 Claudia— MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observdncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagdo do candidato
Bruna Teixeira Hoshino aprovado no Concurso Pablico 001/2015, para cargo de Advogado.

Em anialise a documentagio relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse.
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Bruna

Teixeira Hoshino sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior,

Claudia’/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Attt heghe

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 015/2016 Claudia — MT. 04 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observincia as determinagdes da Resolugao Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Cristiana Berta Hartmann aprovado no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Técnico em
Enfermagem.

Em analise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Cristiana
Berta Hartmann sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

‘ Av. Gaspar Dutra — SN’ - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX066)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 016/2016 Claudia — MT, 04 de Fevereiro de 2016.

.
|
l

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lel
Complementar 009/2007 ¢ especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Dhefer Barbosa Pereira aprovado no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Vigia.

Em analise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse.
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classifica¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeacdo do candidato Dhefer
Barbosa Pereira sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

ﬁﬂ%&’%ﬁbw

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

) Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCIN°017/2016 Claudia — MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lel
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo do candidato
Luzia Benedita Ferreira aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

Em andlise a documentagio relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames meédicos Necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdio do candidato Luzia
Benedita Ferreira sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

7 Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCIN°018/2016 Claudia — MT. 04 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determina¢des da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo &4 nomeagdo do candidato
Patricia Henrique de Oliveira aprovado no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Agente de
Saude Bucal.

Em analise a documentagio relativa ao candidato observou-se que O mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos ¢ exames médicos necessarios a sua posse.
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Patricia
Henrique de Oliveira sera legitima, pois o mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Publico 001/20135.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno




ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliaudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 019/2016 Claudia — MT, 04 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010. de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Sivanilda das Gracas Silva aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Gari.

Em analise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse.
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Sivanilda das

Gracas Silva sera legitima, pois o mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Pablico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagao da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Fevereiro de 2016.

ﬂm @M

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 020/2016 Claudia — MT, 10 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissdo.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo do senhor
Valeria Diogo do Couto no cargo de Chefe de Divisio, cargo esse de livre nomeagao e exoneragao
do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢
Vencimentos, considera-se:

V. Cargo Publico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagao propria, numero certo ¢ vencimento a ser
pago pelos cofres pablicos municipais, destinado a ser provido em
caréter transitorio, de livre nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear 0 servidor acima nominado tem vinte vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E o nosso parecer, submeta-se a apreciagiio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 10 de Fevereiro de 2016.

Pl s sk

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

: Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
) FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN° 021/2016 Claudia — MT, 15 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comisséo.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Anderson Aparecido Cardoso no cargo de Chefe de Divisdo, cargo esse de livre nomeagdo ¢
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Direcdo e Assessoramento Estratégico
_ D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos ¢ Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

]

V. Cargo Publico em Comissiio ¢ o conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia — MT, 15 de Fevereiro de 2016.

r' )- - .
ALINE MASSASERAFIM

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

J Av. Gaspar Dutra — SN’ - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 022/2016 Claudia — MT, 135 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeacio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugao Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagido do senhor
Dagmeri Pereira de Souza no cargo de Chefe de Divisdio, cargo esse de livre nomeagdo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico
_ D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos ¢ Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

(-]

V. Cargo Piblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres piiblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT. 15 de Fevereiro de 2016.

Mmool

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

W Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
‘ FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 023/2016 Claudia — MT. 16 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeacio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagao do senhor
José Demetrio Gomes no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagdo ¢ exoneragio
do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdio e Assessoramento Estratégico - D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissido foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art, 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se;

(-]

V. Cargo Pablico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem tinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer. submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 16 de Fevereiro de 2016.

ﬂ&& MAss/ SERAFIM

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



| ESTADO DE MATO GROSSO '
5\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA |

5 Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer,RH - UCIN® 023A/2016 Claudia — MT, 16 de Fevereiro de 2016,

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos

() controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
(17/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeacdo da senhora
Dirlei Bettega Gelsleichter no cargo de Coordenadora de Departamento, cargo esse de livre
numeagio e exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo ¢ Assessoramento
stratégico — D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras €
Vencimentos, considera-se:

L]

V. Cargo Piblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo ¢ vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem oito vagas, ha
agas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
«clusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
U 1usso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT. 16 de Fevereiro de 2016.

o
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Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N°® 024/2016 Claudia — MT, 17 de Fevereiro de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 8 nomeagdo do senhor
Raquel Maristela Lazarin no cargo de Monitor de Programas, cargo esse de livre nomeagdo e
exonera¢do do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

bl

V. Cargo Puablico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico. criado
por lei, com denominagdo prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em

carater transitorio, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 17 de Margo de 2016.

Heonbin

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 025/2016 Claudia — MT. 24 de Fevereiro de 2016

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeag@o do senhor
Nilson Francisco Bispo cargo de Chefe de Divisdo, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragdo do
chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdo e Assessoramento Estratégico - D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[.]

V. Cargo Publico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes.
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exeneragéo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 17 de Fevereiro de 2016.

AL MM
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Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

) Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
v FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 026/2016 Claudia — MT, 25 de Fevereiro de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 ¢ especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato Ana
Maria Barbom Faria da Silva aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Zeladora.

Em anédlise a documenta¢do relativa ao candidato observou-se que 0 mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessdrios & sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Ana Maria

Barbom Faria da Silva sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de Fevereiro de 2016.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno




ESTADO DE MATO GROSSO ) -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cli udia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Tarecer/RH UCI N° 027/2016 Claudia — MT. 25 de Fevereiro de 2016.

forente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
oressado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
plementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
(110, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo

Jlicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagio do candidato
- Juardo Fontana, aprovada no Concurso Piblico 01/2015, para cargo de Controlador Interno.
Em analise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma
resentando-se no prazo determinado e com 0s documentos e exames médicos necessarios a sua posse.
Jtendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 01/2014. Seguiu-se rigorosamentc a
ordem de classificagio dos candidatos.
Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Eduardo
Fontana sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico

01/2015.

O NUSSO parecer,
himeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de Fevereiro de 2016.
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Controladora Geral
Controle Interno

trole Intemo



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N°® 028/2015 Claudia — MT, 01 de Margo de 2016.

REFERENTE A: Nomea¢io de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar 009/2007 e
especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de 07/12/2010 editada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo solicitagdo do Departamento de Recursos
Humanos emite parecer relativo & nomeagdo da senhora Daniele Marques da Rosa no cargo de Monitor de
Programas, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de
Diregdio ¢ Assessoramento Estratégico — D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de
dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissfo foi definido pela Lei Municipal Complementar
N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Servidores Municipais de
Cléaudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piblico em Comissdio ¢ o conjunto de atribuigGes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagio propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres pulblicos municipais, destinado a ser provido em cardter
transitério, de livre nomeagdo e exonerago pelo Prefeito Municipal,

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, hi vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Margo de 2016.

1/ |. ': \
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~/ALINE MASS SERARIM

Controladora Geral

EDUARDO FONTANA
Controlador Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 029/2016 Claudia — MT, 01 de Margo de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Juarez de Andrade no cargo de Chefe de Divisdo, cargo esse de livre nomeagdo e exonerag@o do
chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdio e Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

V. Cargo Puablico em Comissiio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Margo de 2016.
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Controladora Geral

EDUARDO FONTANA
Controlador Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 030/2016 Claudia — MT, 09 de Margo de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo do senhor
Gessi Terezinha Lopes Pereira no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagéo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico
—D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliaudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[-..]

V. Cargo Piblico em Comissdio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 09 de Margo de 2016.
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Controladora Geral

EDUARDO FONTANA
Controlador Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

- Av. Gaspar Dutra — SN - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN° 031/2016 Claudia — MT, 11 de Margo de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo do senhor
Jaime Vilmar Moreno no cargo de Chefe de Departamento, cargo esse de livre nomeagido e
exoneragio do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Dire¢do e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissido foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliaudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor piblico, criado
por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem 12 vagas, ha vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagiio da autoridade Superior.

Claudla —~MT, 11 de Marco de 2016.
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Controladora Geral

EDUARDO FONTANA
Controlador Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 032/2016 Cléudia — MT, 21 de Margo de 2016.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Silvanete Longati no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagio e exoneragdo do
chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdo e Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art, 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[+]

V. Cargo Piblico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes.
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 21 de Margo de 2016.
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Controladora Geral

EDUARDO FONTANA
Controlador Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO y
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

v. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 033/2016 Cl4udia — MT, 04 de Abril de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Processo Seletivo Piiblico.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolug@o Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Fernanda Cristiane Venzo Bilieri, aprovada no Processo Seletivo Piblico 001/2014, para cargo de
Agente Comunitirio de Saude.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Processo Seletivo Publico n® 001/2014. Seguiu-se
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Fernanda
Cristiane Venzo serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Processo
Seletivo Publico 001/2014.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagfio da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Abril de 2016.
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Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

) Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 034/2016 Claudia — MT, 11 de Abril de 2016.

REFERENTE A: Nomeagdo de Cargo em Comissio.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Maio Grosso, também atendendo
solicitago do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeago da senhora
Claudete Guareze Viecelli no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeacio e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

x

V. Cargo Publico em Comissdio é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo préoria, nlimero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeag3o e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 11 de Abril de 2016.
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Controle Interno

_ontrole Interno



ESTADO DE MATO GROSSO g
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

{ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cléudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCLN® 035/2016 Claudia — MT, 11 de Abrl de 2016,

REFERENTE A: Nomeagiio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da senhora
Jessica Felix Viana no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagao e exoneragio do
chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissiio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

-

V. Cargo Publico em Comissdio é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominag#o prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos coftes piblicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeag#o e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento & de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagfio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 11 de Abril de 2016.
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Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Claudia - MT.

Parecer/RH UCI N° 036/2016 Claudia — MT, 18 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeacio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cldudia no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apds analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Adriana
Pacheco da Silva, nomeada para o cargo de Professor 30 Horas, junto & Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominada tem vagas, esta
disponivel, para selegdo dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagio, a
candidata apresentou-se para contrata¢do no prazo e com documentacio solicitada.

E 0 nosso parecer,

Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 18 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Claudia - MT.

Parecer/RH UCI N° 037/2016 Claudia/MT, 18 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagdo de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cldudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apés analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Eliza
Cristina Grigoletto, nomeada para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominada tem vagas, estd
disponivel, para selegdio dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagdo no prazo e com documentacdo solicitada.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 18 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Claudia - MT,

Parecer/RH UCI N° 038/2016 Claudia/MT, 19 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagdo de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
[nteressado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cldudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, ap6s analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Leila
Terezinha Diel Schimidt, nomeada para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil e
Especial, junto a4 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominada tem vagas, estd
disponivel, para sele¢do dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo, a
candidata apresentou-se para contratagdo no prazo e com documentagio solicitada.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 19 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GRQOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 - Claudia - MT.

Parecer/RH UCI N° 039/2016 Claudia — MT, 19 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeacdo de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cldudia no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apds analise, emite Parecer sobre Ato de Admiss3o da senhora Dilma
Rodrigues Xavier, nomeada para o cargo de Professor 30 Horas, junto 4 Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominada tem vagas, esta
disponivel, para selec@o dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada ¢ convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagdo no prazo e com documentacéo solicitada.

E 0 nosso parecer,

Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior,

Cléudia — MT, 19 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Cléudia - MT.

Parecer/RH UCI N° 040/2016 Claudia — MT, 19 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cléudia no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apés analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Leda
Maria Wentz, nomeada para o cargo de Professor 30 Horas, junto & Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

O cargo a0 qual se estd pretendendo nomear 4 servidora acima nominada tem vagas, estd
disponivel, para sele¢do dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagio no prazo e com documentago solicitada.

E o0 nosso parecer,

Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 19 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Claudia - MT.

Parecer/RH UCI N° 041/2016 Claudia — MT, 19 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cléudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, ap6s analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Solange

Caldeira, nomeada para o cargo de Professor 30 Horas, junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear & servidora acima nominada tem vagas, estd
disponivel, para sele¢do dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagfo no prazo e com documentago solicitada.

E 0 nosso parecer,

Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 19 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Claudia - MT,

Parecer/RH UCI N° 042/2016 Claudia — MT, 20 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagdio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cldudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apés analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Cristiana
Pereira da Silva, nomeada para o cargo de Professor 30 Horas, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear & servidora acima nominada tem vagas, esta
disponivel, para selegdo dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagdo no prazo e com documentag@o solicitada.

E o nosso parecer,

Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Cléudia — MT, 20 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Cléudia - MT,

Parecer/RH UCI N° 043/2016 Claudia/MT, 20 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (1): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Claudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, ap6s analise, emite Parecer sobre Ato de Admissdo da senhora Carla
Giovane Borelli, nomeada para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial,
junto & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

O cargo a0 qual se estd pretendendo nomear 4 servidora acima nominada tem vagas, estd
disponivel, para selegdo dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagdo no prazo e com documentagdo solicitada.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 20 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 - Cl4udia - MT.

Parecer/RH UCI N° 044/2016 Cléudia/MT, 20 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeacio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Cldudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apés analise, emite Parecer sobre Ato de Admisséo da senhora Célia de
Oliveira Freitas, nomeada para o cargo de Técnico em Desenvelvimento Infantil e Especial,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominada tem vagas, estd
disponivel, para selegdo dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagéo no prazo e com documentagio solicitada.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdio da autoridade Superior.

Claudia/MT, 20 de Abril de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Avenida Gaspar Dutra, s/n - CEP 78.540-000 - Fone:3546-1250 -  Claudia - MT.

Parecer/RH UCI N° 045/2016 Claudia — MT, 25 de Abril de 2016.

Referente a: Nomeagio de Pessoal Aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O Controle Interno do Municipio de Claudia no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Complementar 009/2007, apds analise, emite Parecer sobre Ato de Admisséo da senhora Cristiane
Aparecida Alcintara, nomeada para o cargo de Professor 30 Horas, junto a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominada tem vagas, esta
disponivel, para sele¢iio dos candidatos foi realizado o Processo Seletivo Simplificado 001/2016, no
qual a candidata foi aprovada e convocada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a
candidata apresentou-se para contratagdo no prazo e com documentagéo solicitada.

E 0 NOSSO parecer,

Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia — MT, 25 de Abril de 2016.

—4” l !l\ AL T
ALINE/MASS SERAFiM ;
Controladora Geral
Controle Interno

=



ESTADO DE MATO GROSSC :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

9 Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cléudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 046/2016 Claudia - MT, 25 de Abril de 2016.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010. de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeacao do candidato
Leonardo Longhi Fachinello, aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Fiscal de Solo
¢ Meio Ambiente.

Em analise a documentagdio relativa ao candidato observou-se que 0 mesmo
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames medicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Leonardo

Longhi Fachinello sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Puablico 001/2015.

E o0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 25 de Abril de 2016.

r‘l
\%“ #'-- "_sc w A
/ALINE, SS SERAFI

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno




